CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS,
SALVAMENTOS Y PROTECCION CIVIL DE ZAMORA

CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS,
SALVAMENTOS Y PROTECCION CIVIL DE ZAMORA

BOLSA DE TRABAJO 2019

BASES DE LA CONVOCATORIA

HASH: 523eafde0a0f0445362d221445¢569b2

Antonio Iglesias Martin (1 de 1)
PRESIDENTE
Fecha Firma: 20/05/2019

1. OBJETO.

La presente convocatoria tiene como objeto la creacion de una bolsa de trabajo, para la
contratacién temporal de personal con la categoria de Bombero de este Consorcio, encuadrada en
el Grupo C, Subgrupo C1, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Servicio de Extincién de Incendios, que hayan de ser cubiertas por motivo de vacaciones,
permisos, licencias, incapacidad transitoria, cambio de situacién administrativa o cualquier otra
situacion que requiera una cobertura temporal y excepcional de las plazas de bombero-conductor
de este Consorcio y que sustituird a la bolsa actualmente creada por resolucion de la Presidencia
del Consorcio de fecha 24 de julio de 2015.

2. VIGENCIA Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

La bolsa constituida tendra una validez de 3 afos, prorrogable uno mas desde la fecha de
resolucion definitiva en funciéon de los movimientos y operatividad de la mismas, salvo que se
estime conveniente la creaciéon de una nueva bolsa con anterioridad o se realice una convocatoria
para la provisiéon definitiva de plazas vacantes, en cuyo caso se establecera la creacién de una bolsa
de trabajo resultante de las pruebas que a tal efecto se realicen.

Los nombramientos se efectuardn segln el orden de puntuacién de la lista definitiva de
personal seleccionado, empezando a convocar al primero de la lista. Si por cualquier motivo el
aspirante convocado no responde a la propuesta de trabajo del Consorcio, se llamaria al segundo
en lista y asi sucesivamente. A excepcién de las posibles incidencias que se podrian desarrollar por
parte de los aspirantes.

El aspirante que no acepte la invitacién del Consorcio Provincial, pasa al tltimo puesto de
la bolsa, salvo justificacién suficiente de acuerdo a las causas establecidas en el apartado del
régimen disciplinario de estas bases.

El aspirante que no atienda dos invitaciones por parte del Consorcio, sin justificaciéon, sera
dado de baja definitiva de la bolsa de empleo. A estos efectos se actualizara peridédicamente la lista
y se publicara en la pagina web del Consorcio.

3. LEGISLACION APLICABLE

BOLSA DE TRABAJO 2019 BASES DE LA CONVOCATORIA Pagina 1de 16

Cod. Validacion: AHW72ZRE72N2EY2SEY5AFG3D9 | Verificacion: http://consorcioincendioszamora.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 16



CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS,
SALVAMENTOS Y PROTECCION CIVIL DE ZAMORA

El proceso selectivo se ajustara a la siguiente normativa: RDLeg 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; RDLeg 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local; RD 364/1995, de 19 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién del Estado, de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional; RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administraciéon Local; las bases de la convocatoria y la legislacion autonémica y demas
disposiciones legales y reglamentarias que le sean de aplicacién.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

A) Ser espafiol o nacional de alglin Estado miembro de la unién Europea.

B) Tener cumplidos 16 anos y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

C) Poseer la titulacion de Bachiller o Técnico. Asimismo, se estara a lo previsto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada por Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que
se establecen las equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y
de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

D) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

E) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

F) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase C en el momento de presentacion
de instancias.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES.

Los interesados presentaran las instancias en modelo oficial, por duplicado ejemplar,
acompanando fotocopia del Documento Nacional de Identidad, fotocopia del permiso de conducir
exigido y méritos, dirigidas al Sr. Presidente del Consorcio, en el registro de Entrada del Consorcio
(C/ Doctor Carracido s/n, Acc. Colegio Universitario, C.P. 49006 Zamora), de 9:00 a 14:00 horas,
durante los cinco dias habiles siguientes a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia, tablon de anuncios del Consorcio y pagina web del Consorcio (Gltima
de las publicaciones). Se adjunta modelo de instancia.
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En el caso de que el ultimo dia de presentacién de solicitudes fuera sabado o festivo, el
plazo finalizara el primer dia habil siguiente.

También podra efectuarse la presentacion, dentro del plazo sefialado, con arreglo a los
procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los derechos de examen se fijan en 32 euros que seran abonados, durante el plazo de
presentacion de instancias, mediante transferencia a la cuenta nimero ES91 2038 9414 3160 0021
0233, a nombre de este Consorcio, que se encuentra abierta en la oficina de Bankia de Zamora, sita
en la calle Alfonso IX de Zamora, debiendo consignar como concepto el nombre del aspirante y la

plaza a la que se aspira aun cuando sea impuesto por persona distinta.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente del Consorcio dictara
resolucion declarando la lista provisional de admitidos y excluidos con sus correspondientes D.N.I.,
indicando las causas de exclusién y el plazo de diez dias habiles de subsanaciéon de los defectos en
los términos previstos en el art. 68 de la de la citada Ley 39/2015, sin perjuicio de formular las
reclamaciones que estimen pertinentes.

La resolucion definitiva de admitidos y excluidos, asi como la composicién del tribunal, se
publicara en el tablén de anuncios del Consorcio, de la Diputacién de Zamora y la pagina web del
Consorcio (www.cpbzamora.org) y contendrd, ademas el lugar, fecha y hora de comienzo de la
primera prueba.

Las fechas de las siguientes pruebas a realizar, asi como la resolucion de resultados de cada
uno de los ejercicios y la lista definitiva seran expuestas en el tablén de anuncios del Consorcio y
en la pagina web del Consorcio (www.cpbzamora.org).

6. TRIBUNAL.
Todas las pruebas seran juzgadas por un Tribunal, cuya composicion sera:
- Presidente: Un funcionario de carrera de cualquier Administracion Publica.

- Secretario: El del Consorcio o un funcionario de carrera de cualquier Administracién Publica, con
VOZ pero sin voto.

- Vocales:

- Cuatro funcionarios de carrera de cualquier Administracion Publica relacionados con la
proteccion civil.

Los miembros del tribunal deberan pertenecer al menos al mismo grupo al que pertenecen
los puestos que pretenden consignarse (C1)
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Habran de designarse el mismo nimero de miembros suplentes, pudiendo actuar
indistintamente cualquiera de ellos.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente y del
Secretario. El Tribunal podra disponer la incorporacién de cuantos asesores o especialistas estime
oportuno para todas o alguna de las pruebas.

Los miembros del Tribunal Calificador y, en su caso los Asesores especialistas del mismo
deberan abstenerse de intervenir, notificaAndolo al Presidente del Consorcio, cuando concurra en
ellos alguna de las causas previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o hubieran realizado las tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la respectiva Sub-escala en los cinco afios anteriores a esta convocatoria. Asi
mismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra en ellos alguna
de estas circunstancias en los términos previstos en el articulo 24 del citado texto legal.

7. PRUEBAS SELECTIVAS.
El sistema selectivo sera el de Concurso-Oposicion.

La Bolsa de trabajo se generarad con los aspirantes que superen la fase de oposicion,
estableciéndose en orden de puntuacion obtenida entre ambas fases. El orden de actuacién en las
pruebas se establecera en orden alfabético de conformidad con lo establecido en la Resolucion de
15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado que corresponde a la letra “Q”.

En primer lugar se celebrard la fase de concurso, y posteriormente la de oposicion,
celebrandose en primer lugar la prueba tedrica, tras la cual los aspirantes que la superen seran
convocados para las pruebas fisicas que se desarrollaran en los dias y lugares que precise el
tribunal.

Fase de concurso:

En la fase de concurso se procedera de acuerdo con el baremo que figura a continuacion.
La puntuacién maxima en esta fase sera de 10 puntos.

A los efectos de la valoracién de méritos, se precisa expresamente que no seran valorados
los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aln siendo invocados, no sean debidamente
acreditados en el plazo de presentacion de instancias por los solicitantes mediante cualquiera de
los medios autorizados en derecho, sin que proceda requerimiento de subsanacién posterior al
efecto por parte de la Administracion, ya que el nimero de méritos alegables, en su caso, no son
requisito imprescindible para la admisién del aspirante.

A. - Servicios prestados.

A.1.- 0,2 puntos por mes de servicio completo en parques de cualquier administracion local
bajo relacién funcionarial en puesto de bombero o superior categoria de conformidad con la
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disposicion transitoria primera de la Ley 2/2019, de 14 de febrero, por la que se modifica la Ley
4/2007, de 28 de marzo de Proteccién Ciudadana de castilla y Ledn, catalogado como Grupo C,
Subgrupo C1 o superior, o laboral directa con dicha administracién en puesto con categoria
profesional dentro del Grupo de clasificacién lll. Se acreditard mediante certificacién expedida por
la Administraciéon correspondiente, en la que figure el tiempo de servicio y el puesto ocupado,
hasta un maximo de 3 puntos.

A.2.- 0,1 por mes de servicio completo en parques de cualquier administracién local bajo
relacion funcionarial en puesto de bombero o superior categoria de conformidad con la disposicion
transitoria primera de la Ley 2/2019, de 14 de febrero, por la que se modifica la Ley 4/2007, de 28
de marzo de Proteccion Ciudadana de castilla y Ledn en puesto catalogado como Grupo C,
Subgrupo C2, o laboral directa con dicha administracion en puesto con categoria profesional
dentro del Grupo de clasificacion IV. Se acreditard mediante certificacion expedida por la
Administracién correspondiente, en la que figure el tiempo de servicio y el puesto ocupado, hasta
un maximo de 2,5 puntos.

A.3.- 0,01 puntos por mes de servicio completo en cualquier Parque de Bomberos
dependiente de cualquier administracion local en régimen de voluntariado o contratados por
empresas que tengan encomendada la gestidon del servicio. Se acreditard mediante certificacion
expedida por la Administracion correspondiente, en la que figure el tiempo de servicio y el puesto
ocupado, hasta un maximo de 1 puntos.

En este punto no se valoraran los servicios prestados en dos administraciones en el mismo
periodo de tiempo.

B. - Conocimientos y formacién.

B.1.- Por asistir a cursos que tengan relacion directa con el puesto de trabajo a ocupar,
hasta un maximo de 3 puntos:

a) por cada curso de mas de 100 horas: 0,25 puntos

b) por cada curso de mas de 50 hasta 100 horas: 0,2 puntos

¢) por cada curso de mas de 25 hasta 50 horas: 0,15 puntos

d) por cada curso de hasta 25 horas: 0,10 puntos

Normas de valoracion de los cursos de formacion y perfeccionamiento:

1°.- Solo seran valorados los cursos que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del trabajo de bombero y que hayan sido acreditados, impartidos,
financiados o cofinanciados por alguna Administracién Pablica.

2°.- Caso que el aspirante presente dos o mas diplomas, certificados, etc. sobre cursos
realizados que a juicio del Tribunal tengan el mismo contenido, sélo se valorard el de mayor
duracion, y en caso de tener la misma, uno de ellos.

3°.- Cuando el aspirante presente dos o mas diplomas, certificados, etc. sobre cursos a los
que se les haya dado igual o similar denominacién, pero cuyo contenido sea diferente, se valoraran
todo ellos.

B.2.- Estar en posesion de la Autorizacion Federativa (titulin), es decir estar en posesion del
titulo para poder gobernar embarcaciones de recreo de hasta 6 metros de eslora y una potencia
maxima de motor de 40 kw (6 titulo superior que también habilite para este tipo de
embarcaciones): 0,5 puntos.

Fase de oposicion:

1.- Prueba tedrica:
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Consistira en contestar un cuestionario de 50 preguntas relacionadas con los temas del programa
recogido en el Apéndice Il, con 4 respuestas alternativas, siendo una sola de ellas la correcta. El
tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de 60 minutos. Las preguntas sobre las
materias que figuran en el Apéndice Il de la convocatoria, 10 de ellas corresponderan al Grupo | y
las restantes 40 al Grupo Il. Existirdan 5 preguntas de reserva. De las preguntas de reserva 1
correspondera al Grupo | y las 4 restantes al Grupo II.

La calificacion de esta prueba se realizara de la siguiente manera: por cada respuesta correcta: +0,3
puntos, por cada respuesta incorrecta -0,1 puntos. Las no contestadas no se tendran en cuenta. La
puntuacion maxima sera de 15 puntos. El Tribunal, teniendo en cuenta el nivel de conocimientos
de los aspirantes presentados y antes de conocer su identidad, decidird cual sera la puntuaciéon
minima para superar este ejercicio.

2.- Prueba fisica:

Consistird en realizar las pruebas fisicas establecidas en el Apéndice I. El hecho de no
realizar o superar alguna de las pruebas llevara consigo la eliminacién del aspirante y no podra
pasar a la siguiente prueba.

Los aspirantes deberan aportar, en el momento del llamamiento para este ejercicio, un
certificado médico, en impreso oficial, que lo considere apto para poder realizar las pruebas fisicas
especificadas en el Apéndice I.

La calificacion para los aspirantes que superen todas las pruebas fisicas sera de 5 puntos.

Orden de actuacién y convocatoria de los participantes.

Para aquellas pruebas que no puedan celebrarse simultaneamente, el orden y nimero de
actuacion de los aspirantes serd acordado por el tribunal, teniendo en cuenta lo indicado
anteriormente.

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, y a partir del primer ejercicio,
mediante anuncio publicado en el tablén de anuncios del Consorcio, de la Diputacion de Zamora y
la pagina web del Consorcio (www.cpbzamora.org).

Salvo causas de fuerza mayor, y debidamente justificadas y apreciadas por el tribunal, con
absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de las pruebas en el
momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en la misma, quedando excluido en consecuencia del proceso selectivo.

La calificacion total de la bolsa sera determinada por la suma de las pruebas de oposicion y
concurso, pudiendo obtener como maximo 30 puntos.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente, deberan
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.
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Una vez comenzados los procesos selectivos las calificaciones de cada ejercicio, asi como
los sucesivos anuncios de la celebracién de las restantes pruebas, se hara publico por el tribunal en
el tablén de anuncios del Consorcio, de la Diputacién de Zamora y la pagina web del Consorcio
(www.cpbzamora.org), en todo caso, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden se establecera atendiendo a:

A) Primero: mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.
B) Segundo: mayor puntuacién en la fase de oposicion
C) En caso de persistir el empate se procederd a realizar un sorteo.

8. RECONOCIMIENTO MEDICO.

Los aspirantes incluidos en la lista definitiva de aprobados deberan superar un
reconocimiento médico que serd realizado por los aspirantes en el momento en que les sea
ofrecido por primera vez un contrato de trabajo y lo acepten.

El reconocimiento médico tendra caracter eliminatorio. La calificacion serd “APTO” o “NO
APTO”.

9. INCIDENCIAS.

La actuacién del tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria,
no obstante lo cual, quedan autorizados para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en estas bases.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacién del tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y formas
establecidas en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

10. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La relacion de aprobados de los distintos ejercicios, se hardn publicas en el Tablén de
anuncios del Consorcio. Finalizado el procedimiento, el 6rgano de seleccién publicara en el tablén
de Anuncios del Consorcio la relacion de opositores que han superado el proceso selectivo.

Los aspirantes a los que les sea ofrecido por primera vez un contrato, presentaran en el
Consorcio, dentro del plazo de 7 dias naturales, contados a partir de la notificacion de la oferta de

contrato, los documentos acreditativos siguientes:

1.- Fotocopia compulsada del D.N.I., o equivalente para los ciudadanos de otros Estados
miembros de la Unién Europea.
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2.- Fotocopia compulsada del titulo exigido.
3.- Fotocopia compulsada del permiso de conducir exigido.

4.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pulblicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

5.- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad.

APENDICE |

PRUEBAS DE APTITUD FISICA BOMBEROS

A) Subir a brazo, por una cuerda lisa, a la altura de 6 m. en un tiempo maximo de 16
segundos para hombres y 5,00 metros en 16 segundos para mujeres.
B) Carrera de resistencia muscular: 1000 metros en un tiempo maximo de 3 minutos y 30
segundos para hombres y 3 minutos y 45 segundos para mujeres
C) Natacién, 50 metros estilo libre en un tiempo maximo de 50 segundos para hombres y
55 segundos para mujeres.

Superar los tiempos maximos o no llegar a los valores minimos en las pruebas
correspondientes supone la eliminacion automatica del aspirante.

DESARROLLO DE LAS PRUEBAS FISICAS

A) Subir a brazo, por una cuerda lisa, a la altura de 6 m. en un tiempo maximo de 16 segundos para
hombres y 5,00 metros en 16 segundos para mujeres.

El aspirante tomara la cuerda, partiendo de la posicién de sentado con ambas manos.

Cuando esté dispuesto comenzara el ascenso, sin darse impulso con los pies, no podra
hacer presa en la cuerda con los pies ni con las piernas, ird trepando a lo largo de la misma hasta
alcanzar, con las dos manos, la marca situada en la cuerda.

Se permitiran dos intentos.

Se efectuara directamente y a la vista.

Se considerara que no se supera la prueba cuando:

- No se alcance con ambas manos la marca establecida.
- Se pare a descansar durante el ascenso.
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- Se supera el tiempo maximo establecido.

B) Carrera de resistencia, 1.000 metros lisos en un tiempo maximo de 3 minutos y 30 segundos
para hombres y 3 minutos y 45 segundos para mujeres.
El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida de pie o
agachado sin tacos. Se permitira una salida nula. No se permitirdn zapatillas con clavos.

La medicién serd manual, con un cronémetro y se pondra en funcionamiento a la senal de
comienzo de la prueba y se detendra cuando el aspirante traspase la linea de llegada.
Se dispondra de un solo intento.

La prueba se entendera no superada cuando el examinado se exceda del tiempo establecido.

C) Natacion, 50 metros estilo libre en un tiempo maximo de 50 segundos para hombres y 55
segundos para mujeres.

El aspirante se situara en el borde de la piscina, dentro o fuera del agua, y a la sefal se lanzara al
agua, nadando en estilo libre, hasta recorrer la distancia indicada. En los giros se puede utilizar
técnica de volteo y empujarse con las piernas. Se permitird una salida nula.

Se considerara que no se supera la prueba cuando:

- Toque la pared lateral o las corcheras.

- Se pare a descansar durante el recorrido.

- Se supere el tiempo maximo establecido.

Se dispondra de un solo intento.

APENDICE Il

TEMARIO DE LA PRUEBA TEORICA
GRUPO I:

Tema 1.- La Constitucion Espafiola: Derechos y deberes fundamentales de los espanoles, su
garantia y suspension.

Tema 2.- La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: Organizacion de la Comunidad y régimen de
competencias. Atribuciones de los 6rganos de gobierno de la Comunidad.

Tema 4.- El régimen local espanol: principios institucionales y regulacién juridica. El municipio.
Organizacion municipal y competencias.

Tema 5.- La provincia en el régimen local: Organizacion Provincial. Competencias.

Tema 6.- El personal al servicio de la Administracién Local. Concepto y clases.
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Tema 7.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley de estatuto basico del empleo publico.

Tema 8.- El procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacién.
GRUPO I

Tema 1.- Reglamento interno del personal de la escala operativa del consorcio provincial de
prevencién y extincion de incendios, salvamentos y proteccién civil de Zamora: Funciones del
personal.

Tema 2.- Reglamento interno del personal de la escala operativa del consorcio provincial de
prevencién y extincion de incendios, salvamentos y proteccién civil de Zamora: Régimen
disciplinario.

Tema 3.- Acuerdo de las condiciones de trabajo del personal del consorcio provincial de prevencion
de incendios, salvamentos y proteccion civil de Zamora.

Tema 4.- El sistema espanol de Proteccién Civil. Ley 17/2015 de 9 de julio del sistema nacional de
proteccioén civil.

Tema 5.- Ley 4/2007, de 28 de marzo, de Proteccién Ciudadana de Castilla y Ledn: Servicios para la
asistencia ciudadana.

Tema 6.- Teoria del fuego. Conceptos basicos. Combustion, combustibles y comburentes.
Condiciones para que se produzca un incendio. Propagacion.

Tema 7.- Clasificacién de los fuegos segln su naturaleza y la del combustible. Velocidad de
propagacién, dimensiones, forma y lugar de desarrollo. Productos de la combustion.

Tema 8.- Extincién: clases. Agentes extintores. Métodos de extincion.
Tema 9.- Bombas contra incendios.

Tema 10.- Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccion contra incendios: Sistemas de hidrantes contra incendios.

Tema 11.- Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccion contra incendios: Extintores de incendio.

Tema 12.- Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccién contra incendios: Sistemas de bocas de incendios equipadas.

Tema 13.- Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccion contra incendios: Sistemas de columna seca.
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Tema 14.- Incendios forestales. Proceso de combustion. Combustibles forestales.
Tema 15.- Incendios forestales: Factores de comportamiento.

Tema 16.- Incendios forestales. Propagacion de los incendios forestales, factores.
Tema 17.- Incendios forestales: Herramientas manuales.

Tema 18.- Incendios forestales: Métodos de control y ataque.

Tema 19.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la
Edificacion; Documento basico “Sl 4”: Instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 20.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la
Edificacion; Documento basico “SI 5”: Intervencion de los bomberos.

Tema 21.- Vehiculos de lucha contra incendios y de salvamento: equipamiento, tipos.

Tema 22.- Herramientas neumaticas: Compresores, botellas, cojines elevadores.

Tema 23.- Accidentes de trafico. Herramientas hidraulicas: Equipos de separacién y corte.

Tema 24.- Equipos de Proteccion Individual para bomberos. Proteccion contra el calor.

Tema 25.- Equipos de Proteccion Individual para bomberos. Proteccion respiratoria.

Tema 26.- Equipos de Proteccion Individual para bomberos. Proteccion contra agentes quimicos.
Tema 27.- Equipos de proteccion individual: Rescate en altura, material especifico.

Tema 28.- Transportes de mercancias peligrosas por carretera: Paneles y etiquetas de peligro.

Tema 29.- Distribucion de los servicios de emergencias en la provincia de Zamora: parques de
bomberos, servicios sanitarios, Guardia Civil.

Tema 30.- La provincia de Zamora: Relieve, hidrologia, orografia.
Tema 31.- La provincia de Zamora: Red nacional y regional de carreteras.

Tema 32.- La provincia de Zamora: Parques naturales. Rutas de senderismo en el parque natural de
Sanabria.

APENDICE 1lI

CUADRO DE INUTILIDADES CON RELACIONAL RECONOCIMIENTO MEDICO
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A) Condiciones Basicas:

- Talla minima: 1,60 metros

- indice de corpulencia de 3 a 5 (indice que se obtendra dividiendo el peso del individuo en
kilos por su talla en decimetros).

- Espirometria: minima 3.000.

B) Enfermedades generales:

- Obesidad manifiesta en la que el perimetro abdominal exceda de 15 cm. al toracico.
- Infantilismo marcado.

- Pérdida total o parcial del habla.

C) Enfermedades de los tejidos:
- Cicatrices que por extension o adherencia a los érganos profundos o al esqueleto,
comprometan el funcionamiento de tales érganos o los movimientos de los miembros.

D) Enfermedades del aparato digestivo:

- Falta o pérdida de uno o ambos labios.

- Falta o pérdida total de la mandibula inferior o parcial de las mandibulas, que
determinen trastornos funcionales graves (masticacion, deglucion o emisién de la palabra).

- Falta o pérdida total o parcial de la lengua.

E) Enfermedades del aparato respiratorio y circulatorio:

- Deformacién del térax, que modifique o dificulte la respiracién, circulacion o, entorpezca,
los movimientos del tronco.

- Varices de intensidad, que se marquen claramente en bipedestacion.

- Lesiones valvulares.

- Hipertension, valores: 160-90, o hipotensién, valores: 95-50.

F) Enfermedades del aparato locomotor:

- Amputacién de cualquier dedo o falange entera del mismo en cualquiera de las manos.

- Falta del dedo gordo del pie.

- Pies planos marcados o con arco plantar poco marcado.

- Atrofias y anquilosis de un miembro, que sean incompatibles con los esfuerzos y servicios
propios de las funciones a desempefar.

- Escoliosis, cifosis o lordosis que produzcan asimetria en la bipedestacién.

- Acortamiento de una extremidad inferior con asimetria de las articulaciones
coxofemorales en bipedestacion.

- Genu varum y genu valgum.

- Lesiones en manos y dedos que produzcan una limitacion de flexion o extension.

G) Enfermedades del aparato de la vision:

- Reconocimiento del aparato de la vision y comprobacién de la agudeza visual. Seran
causa de inutilidad aquéllas en las que con o sin correccion, en cada uno de los ojos no alcancen
los 2/3 de la vision normal. El daltonismo en todos sus grados.
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H) Enfermedades del aparato de audicién y equilibrio:
- Sordera. Capacidad auditiva igual o superior al 75% en ambos oidos, sin audifono.
- Padecer vértigo.

CRITERIOS GENERALES DE CONTRATACION

La seleccion para prestar servicios temporales se efectuard de acuerdo con el orden del
correspondiente listado.

La contratacion se efectuara por el Organo competente del Consorcio, a favor del aspirante
que figure en primer lugar en la lista de espera.

En los casos de contratos causados por cambio de situacion administrativa y plazas
vacantes, los puestos seran ofertados a todos los integrantes de la lista, por orden, (excepto a
quienes vengan prestando servicios motivados por alguna de esas causas), pudiéndose, por lo
tanto, renunciar al puesto que se estuviere desarrollando para acogerse al nuevo. Si una persona
gue estuviese trabajando renunciase a la oferta de uno de estos contratos, no se le volvera a
llamar hasta que se encuentre en lista de espera de nuevo.

Cuando haya varias plazas a cubrir, o peticiones de contratacion, se ofreceran al primero
que le corresponda para que elija y se continuara sucesivamente.

Se tendrdn en cuenta criterios de continuidad para aquellos contratos que las
circunstancias que lo motivaron, asi lo aconsejen.

La persona que cesa un contrato temporal, se entenderd que estd disponible para ser
contratada nuevamente cuando las necesidades de los servicios asi lo requieran, respetandose su
puesto en el orden de la bolsa de trabajo.

REGIMEN DISCIPLINARIO

El rechazo de una oferta o la renuncia de un contrato sin causa justificada supondran pasar
al ultimo puesto de la lista. En caso de reincidencia sera eliminado de la lista. El ser ubicado el
Gltimo de la lista por sancién lo sera para todas las listas en las que fuera demandante de empleo
caso de existir.

En caso de rechazo justificado de una oferta o contrato, se respetara el orden de la lista de
la bolsa de empleo para posteriores plazas a cubrir. No obstante para ser requerido nuevamente el
interesado debera comunicar por escrito al Consorcio que ha desaparecido la causa que justificd
tal rechazo.

Podran considerarse como causas justificadas:
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1.- Enfermedad acreditada, a través de un informe médico oficial.

2.- Encontrarse trabajando en el momento de la designacién, en los supuestos de
incompatibilidad

3.- La realizacion de un curso impartido por un Centro Oficial que impida el desempefio del
trabajo, y demostrando fehacientemente la asistencia al mismo.

4.- Acreditar mediante contrato de trabajo, nombramiento o certificacion administrativa
estar desempefando un puesto de trabajo en otra administracion o empresa privada por un
tiempo superior al que se le ofrece.

5.- La interrupcién del contrato en el Consorcio a resultas de las condiciones del punto
anterior.

Todas las causas deberan ser debidamente acreditadas.
EL PRESIDENTE DEL CONSORCIO

Fdo: Antonio Iglesias Martin
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MODELO DE INSTANCIA

D./D?.
,con DNI N° , Y cuyos datos personales son los siguientes:

Domicilio a efecto de notificaciones

C.P. Ciudad Provincia

Fecha de nacimiento email

Tlfs de contacto

Enterado de la convocatoria para la creacién de una bolsa de trabajo en la categoria de bombero
en el Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de Incendios, Salvamentos y Proteccion Civil
de Zamora y conociendo las bases que rigen la convocatoria, las cuales acepta SOLICITA:

Tomar parte en las pruebas de seleccién, para lo cual aporta la siguiente documentacion:
-Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente.

-Fotocopia compulsada del permiso de conducir en vigor

-Copia de ingreso de los derechos de examen

-Relacién de los siguientes méritos

® Certificados de prestacién de servicios expedidos por las siguientes administraciones
(relacionar)

L Copia compulsada de la Autorizacién Federativa (titulin), es decir estar en posesion del

titulo para poder gobernar embarcaciones de recreo de hasta 6 metros de eslora y una
potencia maxima de motor de 40 kw (6 titulo superior que también habilite para este tipo
de embarcaciones).

® (Cursos realizados (relacionar al dorso)

Zamora, de de 2019

Fdo.:
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SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS,
SALVAMENTOS Y PROTECCION CIVIL DE ZAMORA
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