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V. Otros anuncios oficiales

CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y EXTINCION
DE INCENDIOS, SALVAMENTOS Y PROTECCION CIVIL DE ZAMORA

Anuncio de convocatoria y bases para la creacion de una Bolsa de Trabajo
en la categoria de Bombero.

Mediante Resolucion de esta Presidencia de fecha 12 de mayo de 2022, se ha
acordado la aprobacion de la convocatoria para la creacidon de una Bolsa de
Trabajo con la categoria de Bombero de este Consorcio, asi como las bases que
han de regirla, que a continuacion se transcriben:

HASH: 25e5a4e18e4c21d9d24f1ec743c10571

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.
La presente convocatoria tiene como objeto la creacion de una bolsa de traba-
jo, para la contratacién en régimen de interinidad de personal con la categoria de

Bombero de este Consorcio, encuadrada en el Grupo C, Subgrupo C1, Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicio de
Extinciéon de Incendios, que hayan de ser cubiertas por motivo de vacaciones, per-
misos, licencias, incapacidad temporal, cambio de situacion administrativa o cual-
quier otra situacion que requiera una cobertura temporal de las plazas de bombe-
ro de este Consorcio.

Segunda.- Entrada en vigor y vigencia de la bolsa.

La bolsa resultante de esta convocatoria entrara en vigor el dia 14 de agosto de
2022, una vez transcurrido el periodo de vigencia de tres afios previsto en la bolsa
creada por resolucion de la Presidencia del Consorcio de fecha 13 de agosto de
2019, o bien con anterioridad a la citada fecha en caso de que la bolsa actual no
cubra las necesidades para la que fue creada.

La bolsa constituida tendra una validez de tres afios, salvo que se estime con-
veniente la creacion de una nueva bolsa con anterioridad o se realice una convo-
catoria para la provision definitiva de plazas vacantes, en cuyo caso se establece-
ra la creacion de una bolsa de trabajo resultante de las pruebas que a tal efecto se
realicen.

Esta convocatoria se publicara, integramente en la sede electrénica de este
Consorcio, http://consorcioincendioszamora.sedelectronica.es, en la pagina web
del Consorcio, http://www.cpbzamora.es y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora, publicandose los restantes anuncios hasta la celebracién de los ejercicios,
en la sede electrénica del Consorcio, en la pagina web del Consorcio y en el tablén
de anuncios del Consorcio.

Los aspirantes que resulten nombrados quedaran sometidos desde el momen-
to de la toma de posesion al régimen de incompatibilidades vigente.

Tercera.- Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso oposicion libre que se convoca, sera necesario:

a) Ser espafiol, nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea
0 persona de otra nacionalidad a la que se apliquen los Tratados celebrados
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por la Union Europea vy ratificados por Espafia, para la aplicacion de la libre
circulacion de trabajadores, o cualquier extranjero con residencia legal en
Espafia en los mismos términos que el articulo 57 del RD Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion de Bachiller o técnico o titulo equivalente
(Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado, etc...) que permita el
acceso al Subgrupo C1, de clasificacion de funcionarios de los previstos en el
articulo 76 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el supuesto de invo-
car titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por
la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalen-
te que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

f) Ser titular del permiso de conducir de la clase C del Reglamento General de
Conductores.

Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo
de presentacién de instancias y gozar de los mismos hasta el momento del
nombramiento.

Cuarta.- Presentacion de instancias.

Los interesados presentaran la instancia dirigida al Presidente del Consorcio,
en la que habra de hacerse constar, necesariamente, nombre y apellidos del inte-
resado, fecha de nacimiento, numero del D.N.I, domicilio, plaza a la que se opta.
En el Anexo IV de estas bases se acompafia modelo de solicitud. EI mismo mode-
lo estara disponible en la pagina web del Consorcio.

El domicilio que figure en la instancia se considerara el unico valido a efectos
de notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacion al
Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de Zamora de cualquier cam-
bio de domicilio.

En dicha instancia deberan manifestar que retnen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion
del plazo sehalado para la presentacion de instancias.

A la instancia se acompafara obligatoriamente la siguiente documentacion,
siendo su omision motivo de exclusion:

a) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o documento acredi-

tativo analogo.

b) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen. En

ningun caso la presentacion del justificante de pago supondra la sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion.
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c) Copia auténtica del titulo académico acreditativo de estar en posesion de la
titulacion académica requerida.

d) Copia auténtica del permiso de conducir en vigor.

e) Originales o copias auténticas acreditativos de los méritos que se aleguen
para la fase de concurso.
Toda la documentacion estara en castellano.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora.

La instancia, asi como la documentacién a la que se refiere la presente base,
se presentaran, preferentemente, por via electrénica en la sede electrénica del
Consorcio, asi como en los restantes registros electronicos de cualquier adminis-
tracion publica, siendo necesario identificarse a través de cualquiera las modalida-
des admitidas.

Asimismo podra presentarse de manera presencial en el Registro del
Consorcio, C/ Doctor Carracido, s/n. Acc. Colegio Universitario, C.P.: 49006,
Zamora, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes. Los documentos ori-
ginales en papel deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en la norma-
tiva reguladora del procedimiento administrativo comun, para la incorporacion al
expediente electronico de una copia autentica de aquellos, devolviendo los origina-
les al interesado.

También podra presentarse en cualquiera de las formas que determina el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los derechos de examen se fijan en 32 euros que seran abonados, durante el
plazo de presentacion de instancias, mediante transferencia a la cuenta numero
ES60 3085 0058 0114 0478 8612, a nombre de este Consorcio, que se encuentra
abierta en la entidad Caja Rural de Zamora, mediante cualquier medio del que quede
constancia del ingreso, debiendo consignar como concepto el nombre del aspirante
y la plaza a la que se aspira, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

En ningun caso la mera presentacion y pago de los derechos de examen supon-
dra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

La falta de pago de la tasa en el plazo de admisién de solicitudes, determinara
la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

A la solicitud de inscripcion habra de acompanarse, en todo caso, resguardo
acreditativo de haber ingresado el importe de la tasa por derechos de examen.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o
administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procede-
ra la devolucion del importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucién
alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado.

Proteccion de datos.- Dando debido cumplimiento a lo establecido en el
Reglamento de la Unién Europea 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que res-
pecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacion de estos datos,
el aspirante consiente el tratamiento de los datos personales contenidos en su ins-
tancia que se restringira a la finalidad mencionada, y no seran cedidos salvo en los
supuestos previstos por la ley.
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Quinta.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presidente del
Consorcio aprobara mediante Resolucion la lista provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusiéon. La Resolucion se publi-
cara en la sede electronica y en la pagina web del Consorcio y en el Tablén de
anuncios del Consorcio, indicando el lugar en el que se encuentran expuestas al
publico las listas de aspirantes admitidos y excluidos al procedimiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la Resolucion, para reclamar y subsanar los
defectos que motiven su exclusion o, en su caso, su no inclusién expresa en la lista
definitiva.

Terminado el plazo de subsanacion, el Presidente dictara Resolucion aproban-
do la lista definitiva de admitidos y excluidos, publicandola nuevamente. La
Resolucion sera publicada en la sede electronica del Consorcio, en la pagina web
del Consorcio y en el Tablon de anuncios del Consorcio.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sexta.- Tribunal Calificador.

6.1.- Composicion.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. El Tribunal Calificador estara
constituido por cinco funcionarios/as de carrera de cualquier Administracion
Publica que debera poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
puesto que pretende consignarse (C1). Uno de ellos sera designado como presi-
dente y otro como secretario/a.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos que
habran de designarse simultdneamente con los titulares del mismo. La pertenen-
cia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La composicion nominativa sera publicada en la sede electronica del Consorcio,
en el tablon de anuncios y en la pagina web del Consorcio a efectos de reclamacio-
nes o para su recusacion, en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Presidencia del Consorcio, cuando concurran en ellos circunstancias de las previs-
tas en el art. 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuan-
do concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el citado articulo
conforme determina el art. 24 de la misma Ley.

6.2.- Asesores especialistas.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi
lo aconsejasen, el Tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la incorpo-
racion al mismo, con caracter temporal, de empleados publicos del Consorcio, de
otras Administraciones Publicas o del sector privado que colaborara, con voz pero
sin voto, exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el des-
arrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccién del citado Tribunal.
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6.3.- Actuaciones y constitucion del tribunal calificador.

Para la constitucion y actuacion del Tribunal se requerira la presencia de mas
de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, con derecho a voto, y siempre
la del presidente y secretario.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de
la convocatoria; no obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la apli-
cacion de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en
las mismas. Adoptara sus decisiones por mayoria mediante votacion nominal. En
caso de empate, se repetira la votacion; si persiste el empate, éste lo dirimira el
presidente con su voto.

Entre las facultades se incluyen la de descalificar a los aspirantes y, en conse-
cuencia, no puntuar sus pruebas, cuando aquéllos vulneren las leyes o las bases
de la convocatoria, 0 su comportamiento suponga un abuso, fraude o incumpli-
miento de las normas dictadas por el Tribunal (falsificar ejercicios, copiar, ofender
al Tribunal, etc.).

Los miembros del Tribunal Calificador observaran la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no
pudiendo utilizar fuera de ellas la informacion que posean.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Los anuncios de celebracion de segundo y restantes ejerci-
cios se efectuaran por el tribunal en la sede electronica del Consorcio, en la pagi-
na web del Consorcio y el Tablon de anuncios del Consorcio, con al menos veinti-
cuatro horas de antelacion a la senalada para la iniciacion de los mismos.

Las calificaciones de las pruebas se haran publicas en la sede electronica del
Consorcio, en la pagina web del Consorcio y en el tablon de anuncios del
Consorcio.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1.- Realizacion de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selec-
tivas, se dara a conocer en la sede electrénica del Consorcio, en pagina web del
Consorcio, asi como en el tablon de anuncios del Consorcio, como minimo con
quince dias naturales de antelacion. El orden de los ejercicios podra ser alterado
por el Tribunal Calificador a la vista del numero de aspirantes a las pruebas y al
desarrollo normal de éstas.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de
modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio debera publi-
carse en la sede electronica del Consorcio, en la pagina web del Consorcio, asi
como en el tabléon de anuncios del Consorcio.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de celebracion de
segundo y restantes ejercicios se efectuaran por el tribunal en la pagina web del
Consorcio y en el Tablon de anuncios del Consorcio, con al menos cuarenta y ocho
horas de antelacién a la sefalada para la iniciacién de los mismos.
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Las calificaciones de las pruebas se haran publicas en la sede electrénica del
Consorcio, en la pagina web del Consorcio y en el tablén de anuncios del Consorcio.

7.2.- Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los aspirantes que acredi-
ten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de
Identidad o documento acreditativo analogo.

En la realizacion de los ejercicios se garantizara, siempre que sea posible, el
anonimato de los aspirantes.

7.3.- Llamamientos y orden de actuacion de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, salvo
casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados, y apre-
ciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio. La no presentacién de un aspi-
rante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado, deter-
minara, automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en
los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer ape-
llido comience por la letra «V», de conformidad con lo previsto en la Resolucién de
23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado (Boletin
Oficial del Estado de 28 de junio).

7.4.- Plazo desde la conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente, debe-
ran transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Los anuncios de celebracién de las pruebas se haran publicos con doce horas
de antelacion, como minimo, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Octava.- Proceso selectivo.

El proceso selectivo sera concurso oposicion y constara de las siguientes fases.

8.1.- Fase de Oposicion.

Consistira en la realizacion de los siguientes ejercicios.

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio, que constara de dos par-

tes realizadas en unidad de acto:

- Primera parte. Consistente en contestar en un tiempo maximo de 45 minutos,
un cuestionario de 40 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta, extraidas de los temas de la Parte General y
del Grupo | de la Parte Especifica que figuran en el Anexo I, referentes 8 pre-
guntas a la Parte General y 32 preguntas al Grupo | de la Parte Especifica.

- Segunda parte. Consistira en contestar en un tiempo maximo de 45 minutos,
un cuestionario de 40 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta, extraidas de los temas del Grupo Il de la Parte
Especifica que figura en el Anexo |.

El primer ejercicio, tipo test, sera calificado de 0 a 40 puntos. La no superacion

de la primera parte del mismo, determinara que no se proceda a la correccion de
la segunda parte.
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La primera parte puntuara 20 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 10 puntos. Cada respuesta correcta puntuara 0,50 pun-
tos y cada respuesta incorrecta penalizara con 0,16 puntos, no puntuando ni
penalizando las preguntas no contestadas.

La segunda parte puntuara 20 puntos, no pudiendo pasar al segundo ejerci-
cio los aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos; cada respuesta
correcta de esta parte puntuara 0,50 puntos y cada respuesta incorrecta penali-
zara con 0,16 puntos, no puntuando ni penalizando las preguntas no contesta-
das.

El tribunal publicara en el tablon de anuncios, en la sede electronica y en la
pagina web del Consorcio la relacion provisional de aspirantes que hubieran
superado el cada parte de este ejercicio conforme se establece en esta base.
Cualquier alegacion, o reclamacién o peticion de revision de la puntuacion otor-
gada por el tribunal, se podra realizar durante los tres dias naturales siguientes
a la publicacion.

Si no se producen alegaciones, la relacion provisional quedara elevada a defi-
nitiva. Si se producen alegaciones, tras el estudio de las mismas, se publicara la
relacién definitiva de aspirantes que hubieran superado el ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistente en superar las pruebas fisicas cuyo desarrollo
se recoge en el anexo Il de las presentes Bases. El hecho de no realizar o no supe-
rar alguna de las pruebas llevara consigo no poder pasar a la siguiente prueba.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar el
ejercicio obtener la marca minima en cada una de las pruebas siendo eliminato-
rias todas ellas, obteniéndose la calificacion final de este tercer ejercicio de la
media aritmética de las calificaciones de las cuatro pruebas recogidas en el
anexo Il segun el baremo establecido en el mismo.

Los aspirantes deberan aportar en el momento del llamamiento para este
ejercicio un certificado médico, en impreso oficial, con fecha inferior a dos meses
a contar desde el dia en que se celebre el primer ejercicio, que lo considere apto
de las condiciones establecidas en el Anexo lll, asi como de poder realizar las
pruebas fisicas especificadas en el Anexo Il. Sin este documento no se podran
realizar las pruebas fisicas, debiendo ser aportado en el momento previo a la rea-
lizacion de la prueba, no siendo validos ni fax, ni fotocopias. El Organo de
Seleccion comprobara los requisitos de los certificados médicos, antes del inicio
de los ejercicios de que consta la prueba. El incumplimiento de alguno de los
requisitos expuestos conllevara, para el aspirante, su eliminacion del proceso de
seleccion y la pérdida de los derechos de participacion.

En el transcurso de las pruebas fisicas o una vez finalizadas las mismas se
podra realizar, a criterio del tribunal, control del consumo de estimulantes o de
cualquier tipo de droga que altere las condiciones fisicas de los aspirantes, sien-
do eliminados de la oposicion los que resulten positivos. Estos controles seran
conformes a los parametros exigidos por las federaciones deportivas.

El tribunal publicara la puntuacion provisional de los aspirantes conforme se
establece en esta base. Cualquier alegacion, o reclamacion o peticion de revision
de la puntuacion otorgada por el tribunal, se podra realizar durante los tres dias
naturales siguientes a la publicacion de la puntuacion del ejercicio en el tablén
de anuncios y pagina web municipal.

Si no se producen alegaciones, la relacion provisional quedara elevada a defi-
nitiva. Si se producen alegaciones, tras el estudio de las mismas, se publicara la
relacion definitiva de aspirantes que hubieran superado el ejercicio.
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8.2.- Fase Concurso.

Se celebrara tras la fase de oposicion, y Unicamente se valoraran los méritos a
los aspirantes que hayan superado los dos primeros ejercicios de la fase de opo-
sicion. Esta fase no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar la fase de oposicién. La fase de concurso se procedera de acuerdo con el
baremo que figura a continuacion.

A los efectos de la valoracidon de méritos, se precisa expresamente que no
seran valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo
invocados, no sean debidamente acreditados en el plazo de presentacion de ins-
tancias por los solicitantes, mediante cualquiera de los medios autorizados en
derecho, sin que proceda requerimiento de subsanacién posterior al efecto por
parte de la Administracion, ya que el numero de méritos alegables, en su caso, no
son requisito imprescindible para la admision del aspirante.

A) Servicios prestados, hasta un maximo de 4 puntos.

Experiencia en cualquier administracion publica, con relacion funcionarial o
laboral, en la plaza de bombero y las categorias refundidas en dicha categoria tal
como recoge la Disposicion Transitoria 1.6 de la Ley de Proteccion ciudadana de
Castilla y Ledn, o en empresa privada en puesto de trabajo de bombero o bombe-
ro-conductor: hasta un maximo de 4 puntos, a razén de 0,05 puntos por cada mes
completo de servicio, sumandose todos los periodos trabajados y despreciandose
la fraccidn final resultante inferior a un mes completo.

Los servicios prestados en la Administracion Publica se acreditaran mediante
certificacion expedida por la correspondiente Administracion en la que figure el
tiempo trabajado y el puesto de trabajo ocupado.

Los servicios prestados en la empresa privada se acreditaran mediante informe
de vida laboral o certificacidon de cotizaciones expedida por la Seguridad Social
acompanada inexcusablemente del certificado o informe de la Empresa correspon-
diente o nébminas o contratos de trabajo, donde consten el tiempo trabajado vy el
puesto de trabajo ocupado.

No seran acumulables los periodos de prestacion de servicios que sean simul-
taneos en el tiempo.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 4 puntos.
Cursos relacionados con las funciones propias de los servicios de extincion de
incendios y salvamentos impartidos por las diferentes Administraciones Publicas.

Se computara a 0,025 puntos por hora de curso.

Normas de valoracién de los cursos de formacion y perfeccionamiento:

1.°- Solo seran valorados los cursos de caracter tedrico practico, que versen
sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de la
plaza a la que se opta, que hayan sido acreditados, impartidos, financiados
o cofinanciados por alguna Administracién Publica.

2.°- No se puntuaran aquellos cursos que no tengan certificadas las horas de
duracién documentalmente.

3.°- No seran objeto de valoracion los cursos que formen parte de un plan de estu-
dios para la obtencion de una titulacion académica. A estos efectos, se enten-
dera como un solo curso la realizacion de distintas ediciones del mismo curso.

4.°- Caso que el aspirante presente dos o mas diplomas, certificados, etc. sobre
cursos realizados que a juicio del Tribunal tengan el mismo contenido, solo
se valorara uno de ellos.
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5.°- Cuando el aspirante presente dos o mas diplomas, certificados, etc. sobre
cursos a los que se les haya dado igual o similar denominacién, pero cuyo
contenido sea diferente, se valoraran todos ellos.

C) Por estar en posesion de la autorizacion para gobierno de embarcaciones de
recreo: 2 puntos.

Tercer ejercicio: Reconocimiento médico.

Los aspirantes incluidos en la lista definitiva de aprobados deberan superar un
reconocimiento médico que sera realizado en el momento en que les sea ofrecido
por primera vez un contrato de trabajo y lo acepten.

El reconocimiento médico, que es obligatorio, tendra caracter eliminatorio. La
calificacion sera “Apto” o “No apto”.

La no superacion del reconocimiento médico supondra el decaimiento del aspi-
rante a su derecho a estar en la bolsa.

Novena.- Calificacion definitiva.

La bolsa estara constituida por aquellos participantes en el proceso selectivo
que hayan aprobado, al menos, la primera parte del primer ejercicio, y estara divi-
dida en tres bloques. El orden de prelacion quedara establecido de acuerdo a de
la siguiente manera:

- Bloque primero: Los aspirantes que, habiendo superado los dos primeros ejer-
cicios de la fase de oposicion, obtengan mayor puntuacién en la suma de las
calificaciones obtenidas en esos ejercicios mas la fase de concurso. En caso
de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
1.°- Mayor puntuacién en la fase de oposicion.
2.°- Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.
3.°- Mayor antigiiedad en la prestacion de servicios en la categoria objeto de

la convocatoria en plaza de funcionario o laboral o contratado por empre-
sa privada.
4.°- En caso de persistir el empate se realizara un sorteo.

- Bloque segundo: Los aspirantes que obtengan mayor puntuacién en la suma
de las calificaciones obtenidas en las dos pruebas de las que consta el primer
ejercicio. En caso de empate se realizara un sorteo.

- Bloque tercero: Los aspirantes que obtengan mayor puntuacion en la califica-
cion obtenida en la primera prueba del primer ejercicio. En caso de empate se
realizara un sorteo.

Décima.- Listado de la bolsa de trabajo.

Concluidas las pruebas, tras las calificaciones, el tribunal publicara en la sede
electrénica del Consorcio, en el tablén de anuncios y en la pagina web del
Consorcio el listado de los aspirantes que entran a formar parte de la Bolsa de
Trabajo por el orden de prelacion establecido en la base anterior, elevandola a la
Presidencia la propuesta para su aprobacion definitiva y publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la sede electronica del Consorcio, en el tablon de anun-
cios y en la pagina web del Consorcio.

Décimo primera.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

11.1.- Criterios generales de contratacion.
La oferta firme de nombramiento o contratacion a las personas integrantes de
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las bolsas se efectuara siguiendo rigurosamente el orden de las mismas, de tal
modo que se ofrezca el contrato o nombramiento al primer candidato que ocupe el
puesto de la bolsa con mejor prelacion. Si éste no responde o renuncia al nombra-
miento se ofrecera, segun el orden de prelacion de la bolsa, de forma sucesiva a
los situados a continuacion del anterior, y asi hasta llegar al que lo acepte (excep-
to a quienes vengan prestando servicios motivados por alguna de esas causas), o
en su defecto al ultimo puesto de la bolsa. En caso de incidencias que pudieran
presentar los aspirantes, se estara a lo previsto en el apartado de régimen discipli-
nario de estas bases.

En los casos de contratos causados por cambio de situacién administrativa o
comision de servicios de un funcionario y plazas vacantes, los puestos seran ofer-
tados a todos los integrantes de la lista, por orden, pudiéndose, por lo tanto, renun-
ciar al puesto que se estuviere desarrollando para acogerse al nuevo. Si una per-
sona que estuviese trabajando renunciase a la oferta de uno de estos contratos, no
se le volvera a llamar hasta que se encuentre en lista de espera de nuevo. Cuando
haya varias plazas a cubrir, o peticiones de contratacion, se ofreceran al primero
que le corresponda para que elija y se continuara sucesivamente.

Se tendran en cuenta criterios de continuidad para aquellos contratos que las
circunstancias que lo motivaron, asi lo aconsejen.

La persona que finalice la relacion de servicios de caracter interino, se enten-
dera que esta disponible para ser contratada nuevamente cuando las necesidades
de los servicios asi lo requieran, respetandose su puesto en el orden de la bolsa
de trabajo.

11.2.- Llamamientos.

Simultaneamente a la oferta en firme al primer candidato al que corresponda
podran realizarse ofertas a los siguientes candidatos segun su orden de prelacion,
condicionadas al rechazo por parte de quienes le preceden.

La oferta de empleo se efectuara de forma telefénica, realizando un minimo de
tres llamadas en horario de mafiana y de tarde (de 8:00 a 15:00 horas en las mafia-
nas y de 16:00 a 18:30 horas en las tardes), y simultaneamente a la primera llama-
da telefénica por correo electronico remitiendo una oferta, de la que se solicitara
acuse de recibo, detallando las caracteristicas de la oferta. En ambos casos, se
indicara al interesado que dispone de veinticuatro horas para dar una respuesta.

Aquellas personas que, una vez incluidas en la bolsa de trabajo, cambien sus
datos de localizacion, deberan comunicarlo inmediatamente a los efectos de su
actualizacion.

Si resultara fallido el intento de oferta o ésta no se respondiera en el plazo otor-
gado al efecto, se entendera rechazada la misma.

El resultado de dicha oferta una vez impreso se incorporara al expediente, tanto
si sOlo consta el acuse de recibo del correo remitido al interesado, aunque no
hubiera surtido efecto. Del resultado de la conversacion telefénica se dejara nota
en el expediente diligenciando la fecha y hora de las llamadas, asi como su resul-
tado.

Ante una oferta de empleo su destinatario podra manifestar su renuncia a la
misma, bien tacitamente en los términos de lo expresamente mediante escrito por
cualquier medio que deje constancia de la misma.

Para formular una renuncia no sera necesario alegar justa causa.

Se podra, si asi se desea, remitir escrito de peticién de exclusion de la bolsa
con caracter definitivo.
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Los aspirantes a los que les sea ofrecido, por primera vez, un contrato, presen-
taran en el Consorcio, dentro del plazo de 7 dias naturales deberan contados a par-
tir de la aceptacion de la oferta de contrato, los documentos acreditativos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad y del permiso de conduccion,

acompafadas del original para su compulsa.

b) Copia autenticada o fotocopia, acompafada del original para su compulsa,

del Titulo exigido en la convocatoria.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expedien-

te disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

d) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incom-

patibilidad.

Los interesados compareceran durante cualquiera de los dias expresados, en
horario de 9:00 a 14:00 horas, en las oficinas del Consorcio, C/ Doctor Carracido
s/n (Acc. Colegio Universitario Zamora) C.P. 49006 Zamora.

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, el aspirante no pre-
sentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nom-
brado y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion de
la convocatoria.

Asimismo, previo al nombramiento, deberan someterse al pertinente reconocimien-
to médico, y superarlo con la calificacion de Apto. Caso de no obtener dicha calificacion
no se procedera a su nombramiento y decaera en su derecho a estar en la bolsa.

11.3.- Régimen disciplinario.

El rechazo de una oferta o la renuncia de un contrato sin causa justificada
supondran pasar al ultimo puesto de la lista. El aspirante que no atienda dos invi-
taciones por parte del Consorcio, sin justificacion, sera dado de baja definitiva de
la bolsa de trabajo. A estos efectos se actualizara periédicamente la lista y se publi-
cara en la pagina web del Consorcio.

En caso de rechazo justificado de una oferta o contrato, se respetara el orden
de la lista de la bolsa de empleo para posteriores plazas a cubrir. No obstante para
ser requerido nuevamente el interesado debera comunicar por escrito al Consorcio
que ha desaparecido la causa que justificé tal rechazo.

Podran considerarse como causas justificadas:

1.- Enfermedad acreditada, a través de un informe médico oficial.

2.- Encontrarse trabajando en el momento de la designacion, en los supuestos

de incompatibilidad.

3.- La realizacion de un curso impartido por un Centro Oficial que impida el des-

empefio del trabajo, y demostrando fehacientemente la asistencia al mismo.

4.- Acreditar mediante contrato de trabajo, nombramiento o certificacion admi-

nistrativa estar desempefiando un puesto de trabajo en otra administracion
0 empresa privada por un tiempo superior al que se le ofrece.

5.- La interrupcion del contrato en el Consorcio a resultas de las condiciones del

punto anterior.

Todas las causas deberan ser debidamente acreditadas.
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Décimo segunda.- Normativa supletoria.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo prescrito en Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la ley del estatuto Basico del empleado publico, la ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen local, Real decreto legislativo 781/1986, de
18 de abril, aprobatorio del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen local, Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la adminis-
tracion general del estado, Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local y demas
disposiciones aplicables y concordantes.

Décimo tecera.- Incidencias.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria, no obstante, lo cual, queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-
oposicion en todo lo no previsto en estas bases.

Decimo cuarta.- Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella
y de las actuaciones del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma previstos en la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas lo que se hace publico
para general conocimiento.

Zamora, 12 de mayo de 2022.-.El Presidente del Consorcio, Jose Luis Prieto
Calderon.
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ANEXO |
PARTE COMUN

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas, estructura y contenido.
Los principios constitucionales y valores superiores. Los derechos y debe-
res fundamentales.

2.- Organizacion territorial de Estado. Las Comunidades Auténomas.
Constitucion de las Autonomias. Los Estatutos de Autonomia.

3.- El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: Organizacion de la
Comunidad y régimen de competencias. Atribuciones de los érganos de
gobierno de la Comunidad.

4.- La Administracion Local. Concepto y caracteristicas. Principios constitucio-
nales. Regulacion juridica. Entidades que la integran.

5.- La Provincia: Concepto y elementos. La organizacion provincial. Competen-cias.

6.- El procedimiento administrativo comun. Concepto, naturaleza y principios
generales del procedimiento administrativo. Fases del procedimiento.

7.- El personal al servicio de las administraciones locales. Concepto y clases.

8.- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la
Violencia de género.

PARTE ESPECIFICA
GRUPO |

1.- Reglamento interno del personal de la escala operativa del consorcio pro-
vincial de prevencion y extincién de incendios, salvamentos y proteccion
civil de Zamora: Funciones del personal.

2.- Reglamento interno del personal de la escala operativa del consorcio pro-
vincial de prevencién y extincién de incendios, salvamentos y proteccion
civil de Zamora: Régimen disciplinario.

3.- Acuerdo de las condiciones de trabajo del personal del consorcio provin-
cial de prevencion de incendios, salvamentos y proteccion civil de Zamora.

4.- Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma
Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias
dedicadas a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

5.- Ley 4/2007, de 28 de marzo, de Proteccién Ciudadana de Castilla y Leon:
Servicios para la asistencia ciudadana.

6.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo
Técnico de la Edificacion; Documento basico “Sl 4”: Instalaciones de pro-
teccion contra incendios.

7.- Teoria del fuego. Combustiones. Triangulo y Tetraedro del fuego. Tipos de
incendios. Evolucion de los incendios. Transmision de los incendios.

8.- Teoria de la extincidon. Mecanismos de extincién. Agentes extintores.
Aplicaciones, usos, ventajas e inconvenientes de los agentes extintores.

9.- Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios: Extintores de
incendio, sistemas de hidrantes contra incendios.

10.- Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el

Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios: Sistemas de
bocas de incendios equipadas, sistemas de columna seca.
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11.- Incendios en interior. Caracterizacion. Técnicas de intervencion. Valoracién
de incendios en interior. Tacticas de intervencion.

12.- Incendios industriales. Caracteristicas. Técnicas de intervencion.
Valoracién de incendios industriales. Tacticas de intervencion.

13.- Incendios de vegetacion. Conceptos, factores, combustibles forestales.
Factores de su comportamiento y clasificacion.

14.- Valoracién de intervenciones en incendios forestales. Técnicas de interven-
cion en incendios de interfaz urbano-forestal. Tacticas de intervencion.

15.- Rescate en accidentes de trafico. Tipos de accidentes, vehiculos, elemen-
tos de seguridad en los vehiculos.

16.- Rescate en accidentes de trafico. Herramientas neumaticas: cojines eleva-
dores. Herramientas hidraulicas; equipos de separacion y corte.

17.- Rescate en accidentes de trafico. Técnicas de intervencion: zonificacion,
aseguramiento, estabilizacion, excarcelacién, extraccion. Valoracion y tac-
ticas de intervencion, ofensivas y defensivas.

18.- Equipos de Proteccién Individual para bomberos. Proteccion contra el
calor. Normativa. Normalizacion. Clasificacion.

19.- Equipos de Proteccion Individual para bomberos. Proteccién respiratoria.
Caracteristicas generales. Mascara. Equipo de Respiracién Auténomo.
Compresor de aire. Capucha de rescate. Mascarilla.

20.- Equipos de Proteccion Individual para bomberos. Proteccion contra agen-
tes quimicos.

21.- Equipos de proteccion individual: Rescate en altura, material especifico.

22.- Equipos y herramientas de extincion. Bombas. Herramientas de excarcela-
cion. Herramientas de arrastre y elevacion. Herramientas manuales.
Herramientas de corte.

23.- Vehiculos de bomberos. Normativa europea. Legislacion de trafico sobre vehi-
culos prioritarios. Tipos de vehiculos de bomberos, normativa y equipamientos.

24.- Transportes de mercancias peligrosas por carretera: Paneles y etiquetas
de peligro.

25.- Aspectos legales de la intervencion del servicio de prevencion y extincion
de incendios. Ambitos de responsabilidad. Obligaciones de actuacion.
Eximentes de responsabilidad. Conductas delictivas en la intervencion.

GRUPO I

1.- La industria en la provincia de Zamora. Principales poligonos industriales
y su ubicacion.

2.- Vias de comunicacién de la provincia de Zamora. Red nacional, autono-

mica y provincial de carreteras. Red de Ferrocarril.

3.- Geomorfologia, Hidrologia y Relieve zamorano.

4.- Geografia de la provincia de Zamora. Localidades, municipios, comarcas
y mancomunidades. Ayuntamientos, anejos y entidades locales menores.

5.- Espacios naturales de la provincia de Zamora. Lago de Sanabria y alrede-
dores. Lagunas de Villafafila. Arribes del Duero. Reserva natural de la

biosfera.

6.- Zonas de actuacién de los parques de bomberos de la provincia de
Zamora. Distribucion de los servicios de emergencias en la provincia de
Zamora: Parques de Bomberos, Servicios sanitarios, Guardia Civil.
Policias Locales. Agrupaciones de Proteccion Civil.
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7 .- Edificios de especial interés. Estaciones. Centros educativos. Bibliotecas.
Residencias para personas mayores. Centros de dia. Centros de salud.
Bienes de Interés Cultural. Fiestas y eventos tradicionales, populares y reli-
giosos.

ANEXO Il
PRUEBAS FISICAS

Primera prueba: Press banca.

Posicion inicial: En posicion decubito supino (boca arriba) sobre un banco, aga-
rrando una barra con ambas manos en extension total de brazos. La distancia del
agarre sera ligeramente superior a la anchura de los hombros. Ambas manos
deberan agarrar la barra con todos los dedos, con el dorso de la mano hacia la
cabeza y con el pulgar en oposicion del resto de los dedos, rodeando la barra.

Ejecucion: a la orden o sefial de comienzo el aspirante elevara la barra con
ambas manos desde el pecho hasta realizar la extension total del codo, debiendo
realizar un minimo de 15 extensiones o empujes los aspirantes masculinos y de 11
extensiones o empujes las aspirantes femeninas en un tiempo maximo de 40
segundos con una resistencia de 40 kg.

Medicion: mediante crondmetro manual para el tiempo y a la vista sobre las
extensiones realizadas. No se contabilizaran las extensiones que comiencen sin
tocar el pecho con la barra, y las que no extiendan completamente el codo.

Intentos: Uno.

Invalidaciones: No realizar las repeticiones minimas en el tiempo marcado.

Calificacion: Se aplicara el siguiente baremo.

Extensiones Hombres Extensiones Mujeres Puntuacién
De 15 a 19 extensiones De 11 a 15 extensiones 5 puntos
De 20 a 24 extensiones De 12 a 20 extensiones 6 puntos
De 25 a 29 extensiones De 21 a 25 extensiones 7 puntos
De 30 a 34 extensiones De 26 a 30 extensiones 8 puntos
De 35 a 39 extensiones De 31 a 35 extensiones 9 puntos
40 o mas extensiones 36 0 mas extensiones 10 puntos

Segunda prueba: Lanzamiento de balén medicinal.

Lanzamiento de balén medicinal de 3 Kgrs (tolerancia £0,05 Kgrs) a una distan-
cia minima de 7 metros para los hombres y de 5 metros 50 centimetros para las

mujeres.

Disposicion: El aspirante se colocara frente al foso de arena sin rebasar la linea

de lanzamiento.

Ejecucion: Con los pies separados y simétricos y el balén sostenido con ambas
manos por encima y detras de la cabeza debera lanzar un balén de 3Kg con todas
sus fuerzas. El aspirante no podra efectuar carrera antes de lanzar el balén.

Medicion: La distancia se medira desde la linea de lanzamiento hasta la marca

mas proxima a la misma, realizada en el suelo por el balén.
Intentos: Dos intentos, puntuando el mejor de ellos.

Invalidaciones:

Podran elevar los talones y plantas de los pies, pero sin separarlos del suelo.
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Es nulo el lanzamiento cuando el aspirante impulse el balén con una sola mano,
o no lo efectue por encima de la cabeza.

Sera nulo, asimismo, cuando el lanzamiento no alcance la distancia minima
establecida.

No podran tocar ni rebasar la linea marcada como tope.

Al terminar abandonaran el lugar por la parte posterior.

Calificacion: Se aplicara el siguiente baremo:

Distancia Hombres Distancia Mujeres Puntuacién
De7m00cma 7m 50 cm De5m50cma6mO00cm 5 puntos
>7m50cma8mO00cm >6mO00cma6mb50cm 6 puntos
>8mO00cma8mb50cm >6m50cma7 mO00cm 7 puntos
>8 m 50 cma9m 00 cm >7m00cma7mb50cm 8 puntos
>9m00cma9mb50cm >7s50cma8mO00cm 9 puntos
>9m50cm >8mO00cm 10 puntos

Tercera prueba: Carrera de 1.000 metros.

Finalidad: Medir la capacidad aerdbica.

Posicion inicial: De pie, parado, detras de la linea de salida.

Descripcion: El/la aspirante debera recorrer una distancia de 1.000 metros, en
pista y por calle libre, en un tiempo maximo de tres minutos veinte segundos en el
caso de los hombres; y de tres minutos treinta y cinco segundos en el caso de las
mujeres. La medicion sera manual, con un cronémetro, que se pondra en funcio-
namiento a la sefal de comienzo de la prueba y se detendra cuando el/la aspiran-
te traspase la linea de llegada. Se dispondra de un solo intento. Se permitira una
salida nula. No se permitiran zapatillas con clavos. Para esta prueba sera de apli-
cacion el Reglamento de la Real Federacion Espanola de Atletismo.

Se dara por finalizada la prueba cuando se cumpla alguno de estos supuestos:

El/la aspirante complete los 1.000 metros.

Se cumpla el tiempo maximo establecido para la prueba.

Calificacion: Se aplicara el siguiente baremo:

Tiempo Hombres Tiempo Mujeres Puntuacién
>325"a3 30" > 340" a 345 5 puntos
>320"a3 25 >3 35" a 340" 6 puntos
>3 15"a3 20" > 330" a 3 35" 7 puntos
>310"a3 15" >325"a3 30" 8 puntos
>305" a3 10" >320"a3 25 9 puntos
< de 3 05” < de 3’ 20" 10 puntos

Cuarta prueba: Natacion 50 metros, estilo libre.

Finalidad: Medir la capacidad de nado.

Posicion inicial: Los aspirantes podran realizar la salida tanto desde el borde de
salida como desde dentro de la piscina. En este caso debera tocarse claramente
la pared de dicho borde de salida con una mano o pie.

Descripcion: Una vez dada la salida acustica los aspirantes realizaran nadando
50 metros en estilo libre, debiendo tocar claramente el borde de llegada con algu-
na de las manos.
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Medicion: Sera manual, a pie de piscina.

Intentos: Unicamente en un Gnico intento.

Invalidacién: Se invalidara la prueba y quedara eliminado el aspirante que, aun
cuando haya nadado los 50 m., lo haya hecho sujetandose en alguna parte fija
(corchera) o apoyandose en borde o suelo de la piscina y siempre que haya supe-
rado el tiempo maximo establecido de 55 segundos para hombres y de 60 segun-
dos para mujeres.

Calificacion: Segun baremo.

Tiempo Hombres Tiempo Mujeres Puntuacién
>51"ab5" > 56" a 60” 5 puntos
>47"a 51" > 52" a 56” 6 puntos
>43"a4r” > 48" a 52” 7 puntos
>39"a 43 > 44" a 48 8 puntos
>35"a 39" > 40" a 44” 9 puntos
< de 35" < de 40’ 10 puntos
ANEXO IlI

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

a) Condiciones basicas:

- Indice de corpulencia de 3 a 5 (indice que se obtendra dividiendo el peso del
individuo en Kg. por su talla en decimetros).

- Perimetro toracico, maximo-minimo 4 cm. o superior.

- Espirometria minima: 3.000.

b) Enfermedades generales:

- Obesidad manifiesta en la que el perimetro abdominal exceda de 15 cm. al
toracico.

- Infantilismo marcado.

c) Enfermedades de los tejidos:

- Cicatrices que por su extension o adherencia a los 6rganos profundos o al
esqueleto, comprometan el funcionamiento de tales érganos o los movimien-
tos de los miembros.

d) Enfermedades del aparato digestivo:

- Falta o pérdida de uno o ambos labios.

- Falta o pérdida total de la mandibula inferior o parcial de las mandibulas que
determinen trastornos funcionales graves (masticacién, deglucion o emisién
de la palabra).

- Falta o pérdida total o parcial de la lengua.

e) Enfermedades de los aparatos respiratorio y circulatorio:

- Deformacién del térax que modifique o dificulte la respiracion o circulacién o
entorpezca los movimientos del tronco.

- Varices de intensidad que se marquen claramente en bipedestacion.

- Lesiones valvulares. Alteraciones del ritmo cardiaco.

- Hipertension o hipotensién marcadas.
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f) Enfermedades del aparato locomotor:

- Amputacién de cualquier dedo o falange entera del mismo en las manos.

- Falta del dedo gordo del pie.

- Pies planos marcado o con arco plantar poco marcado.

- Atrofias o anquilosis de un miembro que sea incompatibles con los esfuerzos
y/o servicios propios de las funciones a desempefar.

- Escoliosis, cifosis o lordosis, que produzcan asimetria en la bipedestacion.

- Acortamiento de una extremidad inferior con asimetria de las articulaciones
coxofemorales en bipedestacion.

- Genu varum y genu valgum.

- Lesiones en manos o dedos que produzcan una limitacién de flexion o exten-
sion.

g) Enfermedad del aparato de la vision:

- Reconocimiento del aparato de la vision y comprobacion de la agudeza visual.
Seran causa de inutilidad aquellas en las que con o sin correccion, en cada
uno de los ojos no alcancen los 2/3 de la visién normal. Daltonismo en todos
sus grados.

h) Enfermedades del aparato de la audicién y el equilibrio:

- Sordera. Capacidad auditiva igual o superior al 75% en ambos oidos, sin audi-
fono.

- Padecer vértigo.

i) Sistema nervioso:
- Epilepsia y/o antecedentes de la misma. Convulsiones sin filiar.
- Cualquier grado de hiposmia.

- Ataxia.
- Esclerosis multiple.
- Parkinson.
ANEXO IV
MODELO DE INSTANCIA
D D e con
DNI N e , ¥ cuyos datos personales son los siguientes:

Domicilio a efecto de NotifiCaCIONES: ......c.ueiieeiee e
............................................... , CPoeeiieiieee, Ciudad
Provincia .........cccceevvvveinnennn. , fecha de nacimiento .......cc.coovvviiiiiiiiinnil. , correo
ElECITONICO e , teléfonos de contacto

categoria de Bombero/a del Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de
Incendios, Salvamentos y Proteccion Civil de Zamora, DECLARA:

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la con-
vocatoria al efecto con anterioridad a la fecha de expiracion del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

Y conociendo las bases que rigen la convocatoria, las cuales acepta, SOLICITA:

R-202201365

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Cod. Validacion: 975FG7DW3QJTHPYXREKAR4AGL | Verificacion: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 18 de 19



orumcon: BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

Aé’
ZAMORA N.° 57 - LUNES 16 DE MAYO DE 2022

Pag. 52

Tomar parte en las pruebas de seleccion, para lo cual aporta la siguiente docu-
mentacion:
- Copia auténtica del DNI
- Copia auténtica del permiso de conducir.
- Justificante del pago de la tasa por derechos de examen a favor del Consorcio
- Titulacion exigida en la convocatoria (original o copia auténtica).
- Relacién de los siguientes méritos (Marque con una X en el cuadro aquellos
méritos presentados):
- Certificados de prestacion de servicios prestados (relacionar en el reverso).
- Copia auténtica de la Autorizacion Federativa para gobierno de embarcacio-
nes de recreo de hasta 6 metros de eslora y una potencia maxima de motor
de 40 kw (o titulo superior que también habilite para este tipo de embarca-
ciones).
- Copia auténtica de los cursos realizados (relacionar en el reverso).

Zamora, .............. de oo, de 2022.

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y EXTIN-
CION DE INCENDIOS, SALVAMENTOS Y PROTECCION CIVIL DE ZAMORA

Zamora, 12 de mayo de 2022.-El Presidente del Consorcio, Jose Luis Prieto
Calderon.
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