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acuerdo con Igs S|gwentes bases, apr OPOSICION, PROMOCION INTERNA, 9F
este Consorcio numero 2024-0058, PLAZAS DE CABO a

DESTINATARIO: BOLETIN OFICIAL DE LA

ANUNCIO

PROVINCIA DE ZAMORA

RESOLUCION

Primero.- Aprobar la convocatoria y las bases, que se incluyen como Anexo,
del proceso selectivo para la cobertura mediante concurso-oposicion por el
sistema de promocion interna de nueve plazas de Cabo vacantes en este
Consorcio.

Segundo.- En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 6 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local hacer publicas dichas bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Zamora y en el de la Comunidad Autébnoma de
Castilla y Ledn, y el anuncio de la correspondiente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Zamora, 15 de abril de 2024
El Presidente, Javier Falundez Dominguez

ANEXO
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BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA DE
NUEVE PLAZAS DE CABO EN EL CONSORCIO PROVINCIAL DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS, SALVAMENTOS Y
PROTECCION CIVIL DE ZAMORA.

Base primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es regular el proceso selectivo para la
cobertura de nueve plazas de Cabo, vacantes en la plantilla del Consorcio,
encuadrados en la escala de la Administracién Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Servicio de Extincién de Incendios, Grupo C, Subgrupo C1,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2024.

Base segunda.- Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Consorcio Provincial de Prevencion y
Extinciébn de Incendios, Salvamentos y Proteccion Civil de Zamora, en
plaza de categoria Bombero y encontrarse en servicio activo en este
Consorcio.

b) Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como
funcionario en la categoria de bombero el dia de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes de participacibn en este proceso
selectivo.

c) Estar en posesion del titulo exigido para el acceso al Subgrupo C1, para
aquellos funcionarios que se encuentren ocupando plazas
correspondientes al Subgrupo C2. En el supuesto de alegar titulo
equivalente al exigido, habra de acompanfarse certificado expedido por la
autoridad competente en materia educativa que acredite la equivalencia
o aportar la disposicion legal en la que se reconozca la equivalencia.

d) No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el
normal desempefio de las tareas de la plaza, cuyas funciones se
determinan en la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Consorcio.

e) Haber abonado la tasa correspondiente por derechos de examen.

Base tercera. - Publicidad.

1. Publicidad de las bases: Las presentes bases, junto a su convocatoria, seran
objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora y en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn. Asimismo, se insertard un extracto en el
Boletin Oficial del Estado. La fecha de publicacion del extracto en el Boletin
Oficial de Estado abrird el plazo para la presentacion de solicitudes de
participacion. Del mismo modo, se publicaran en la pagina web
https://www.cpbzamora.es y en el tablon de anuncios de la Sede electronica del
Consorcio, https://consorcioincendioszamora.sedelectronica.es/info.0

2. Publicidad de las actuaciones: Todas las actuaciones referidas al presente
proceso selectivo que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo
establecido en las presentes bases y la legislacion aplicable, seran efectuadas
a través de la pagina web del Consorcio y en el tablén de anuncios electrénico
de la Sede electronica del Consorcio, salvo aquellas en que expresamente se
disponga otra cosa

Base cuarta.- Presentacion de solicitudes.

1.- Los interesados presentaran la instancia en el modelo que figura como
Anexo Il de las bases dirigida al Presidente del Consorcio. EI mismo modelo
estara disponible en la pagina web del Consorcio.
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Los datos personales, domicilio, direccion de correo electrénico, asi como
cualquier otro declarado en la solicitud de participacion en el proceso seran
considerados como los unicos validos a efectos de las notificaciones que, en su
caso, hubieran de practicarse, siendo responsabilidad de quien los manifiesta
la veracidad de los mismos, asi como de la correspondiente comunicacion al
o6rgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.
Debera indicarse el medio preferente de notificacion, que podra ser o bien por
correo postal al domicilio que se indique en la instancia, o bien en Sede
Electrdnica, para lo que necesariamente, en este ultimo caso, debe disponerse
de certificado digital reconocido por la Sede Electrénica del Consorcio o el DNI
electrénico con los certificados activados.

En dicha instancia deberan manifestar que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias

2.- A la solicitud se acompafara obligatoriamente la siguiente documentacion,
siendo su omisién motivo de exclusion:

- justificante bancario de haber abonado la tasa por derechos de examen
- en dicha solicitud se deberan sefalar, en su caso, los méritos que se
aleguen y junto con la misma se aportaran los documentos que los
acrediten de acuerdo con lo previsto en estas bases.
Toda la documentacion estara en castellano.

3. En el supuesto de que, solicitada la acreditacién de los méritos, dentro del
plazo de presentacion de solicitud para la participacion en el presente proceso,
dicha acreditacion o certificacién no se hubiera expedido, debera acomparfiarse
fotocopia de la solicitud de expedicion del certificado o documento acreditativo,
en la que debera figurar, de forma legible, el sello que acredite el nimero de
asiento y demas formalidades en el registro de Entrada de la administracion
Publica de que se trate.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

5. La instancia, asi como la documentacion a la que se refiere la presente base,
se presentaran, preferentemente, por via electrénica en la sede electrénica del
Consorcio, asi como en los restantes registros electrénicos de cualquier
administracion publica, siendo necesario identificarse a través de cualquiera las
modalidades admitidas.

Asi mismo podra presentarse de manera presencial en el Registro del
Consorcio, C/ Doctor Carracido s/n. Acc. Colegio Universitario, C.P.: 49006,
Zamora, en horario de 10:00 a 12:00 horas, los dias lunes, miércoles y viernes
anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, asi como el
ultimo dia del citado plazo. Los documentos originales en papel deberan ser
digitalizados, de acuerdo con lo previsto en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun, para la incorporacion al expediente
electrénico de una copia autentica de aquellos, devolviendo los originales al
interesado.

También podra presentarse en cualquiera de las formas que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.- La tasa por derechos de examen se fija en 18 euros que seran abonados,
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante transferencia a la
cuenta numero ES60 3085 0058 0114 0478 8612, a nombre de este Consorcio,

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 17

Verificacion: https://consorcioincendioszamora.sedelectronica.es/

=9 Cad. Validacion: ASKM4LC99E7G4J95P5MKITLHN

]
.2

E
k



gue se encuentra abierta en la entidad Caja Rural de Zamora, mediante
cualquier medio del que quede constancia del ingreso, debiendo consignar
como concepto el nombre del aspirante y la plaza a la que se aspira, aun
cuando sea impuesto por persona distinta (Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por derechos de examenes del Consorcio provincial de prevencion y
extincion de incendios, salvamentos y proteccién civil de Zamora, publicada en
el BOP de Zamora de 7 de marzo de 2018).

En ningln caso la mera presentacion y pago de los derechos de examen
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud.

La falta de pago de la tasa en el plazo de admision de solicitudes, determinara
la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

A la solicitud de inscripcion habra de acompanarse, en todo caso, resguardo
acreditativo de haber ingresado el importe de la tasa por derechos de examen.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o
administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice,
procedera la devolucion del importe correspondiente. Por tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

7.- El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi como en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones que resulten de
aplicacion.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con
la finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones
necesarias para ello y del analisis y estudio de los datos relativos a estos
procesos selectivos. Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones
Publicas y a los Encargados del Tratamiento de los Datos. El nombre, apellidos
y numero del documento de identidad se publicaran respetando la
anonimizacién exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. El
Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de Incendios, Salvamentos y
proteccion Civil de Zamora es el responsable del tratamiento de esos datos. El
acceso, rectificacion de datos inexactos o solicitud de supresion cuando los
datos ya no sean necesarios, se podra hacer remitiendo solicitud a
dpd@progesdatos.com. En caso de incumplimiento del responsable del
tratamiento los interesados podran reclamar ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (AEPD), www.aepd.es

Base quinta.- Admision de los aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia del
Consorcio, dictara resolucion en el plazo maximo de un mes declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, indicAndose las causas
de exclusion. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Zamora, en el Tablon de Anuncios de la sede electronica y en la pagina web

Verificacion: https://consorcioincendioszamora.sedelectronica.es/
3 Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 17

z
I
—
[
(22}
4
=
'el
o
7o}
(2]
-
<
O
~
w
[23
(=}
8]
-
=
=
~
7]
<
c
9
o
©
=l
©
>
©
Q
(&)




del Consorcio, concediéndose un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de la lista en el Boletin Oficial de la Provincia
de Zamora, para subsanacion de errores en los términos del articulo 68 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de formular las reclamaciones que
estimen pertinentes.

Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos, justificando sus
derechos a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

2. Dichas reclamaciones, si la hubiere serdn aceptadas o rechazadas en
resolucion por la que se aprueba la lista definitiva. Dicha resolucion se
publicara en los mismos lugares en que lo fue la relacion provisional.

Base sexta. - Tribunal calificador

1.- Los vocales deberan poseer titulacion o especializacién iguales o superiores
a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. El Tribunal Calificador
estard constituido por cinco funcionarios/as de carrera de cualquier
Administracion Publica que debera poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el puesto que pretende consignarse (C1). Uno de ellos sera
designado como presidente y otro como secretario/a.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos que
habran de designarse simultdneamente con los titulares del mismo. La
pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion nominativa sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Zamora, en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Consorcio y en
la pagina web del Consorcio a efectos de reclamaciones o para su recusacion,
en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Presidencia del Consorcio, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico. Asi mismo los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
citado articulo conforme determina el art. 24 de la misma Ley.

2.- Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole
asi lo aconsejasen, el Tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de empleados publicos del
Consorcio, de otras Administraciones Publicas o del sector privado que
colaborara, con voz pero sin voto, exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la
direccién del citado Tribunal.

3.- Para la constitucién y actuacién del Tribunal se requerira la presencia de
mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, con derecho a voto, y
siempre la del presidente y secretario.

4.- Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases
de la convocatoria; no obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en
la aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no
previstos en las mismas. Adoptara sus decisiones por mayoria mediante
votacion nominal. En caso de empate, se repetira la votacion; si persiste el
empate, éste lo dirimira el presidente con su voto.
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Entre las facultades se incluyen la de descalificar a los aspirantes y, en
consecuencia, no puntuar sus pruebas, cuando aquéllos vulneren las leyes o
las bases de la convocatoria, 0 su comportamiento suponga un abuso, fraude o
incumplimiento de las normas dictadas por el Tribunal (falsificar ejercicios,
copiar, ofender al Tribunal, etc.).

Los miembros del Tribunal Calificador observaran la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no
pudiendo utilizar fuera de ellas la informacién que posean.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Base séptima. - Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

1.- La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas
selectivas, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, en el
tablon de anuncios de la sede electronica del Consorcio y en pagina web del
Consorcio, como minimo con quince dias naturales de antelacién. El orden de
los ejercicios podra ser alterado por el Tribunal Calificador a la vista del nimero
de aspirantes a las pruebas y al desarrollo normal de éstas.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de
modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, en el tablon de
anuncios de la sede electréonica del Consorcio y en la pagina web del
Consorcio.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de celebracion del
segundo Yy restantes ejercicios se efectuaran por el tribunal en la pagina web
del Consorcio y en el Tablon de anuncios de la sede electronica del Consorcio,
con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion a la sefialada para la
iniciacion de los mismos.

Las calificaciones de las pruebas se haran publicas en el tablon de anuncios de
la sede electrénica del Consorcio y en la pagina web del Consorcio.

2.- El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los aspirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento
Nacional de ldentidad o documento acreditativo analogo.

En la realizacion de los ejercicios se garantizarda, siempre que sea posible, el
anonimato de los aspirantes.

3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente
justificados, y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio. La no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado, determinard, automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «W», de conformidad con lo previsto en la
Resolucién de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
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Administracion del Estado. En el supuesto de que no exista ningun aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «W», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «X», y asi
sucesivamente.

4. Celebrado un ejercicio, el Tribunal publicara las calificaciones de los
aspirantes presentados en el tablén de anuncios de la sede electronica del
Consorcio y en la pagina web del Consorcio.

En el plazo de tres dias habiles desde la publicacion de las calificaciones en el
tablon de anuncios de la sede electronica del Consorcio, las personas
interesadas podran plantear las reclamaciones que estimen oportunas
dirigiéndolas debidamente documentadas al Tribunal, érgano competente para
su resolucién. El Tribunal resolvera las mismas con caracter previo al siguiente
ejercicio, si lo hubiera, y hara publica su decision en la resolucion de aprobados
del correspondiente ejercicio.

5.- Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente,
deberan transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias
naturales.

Los anuncios de celebracion de las pruebas se haran publicos con doce horas
de antelacidon, como minimo, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y
ocho horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Base octava.- Fases del concurso-oposicion.
A.- Fase de concurso. 10 puntos

En la fase de concurso se procedera a la valoracién de los méritos, de acuerdo
con el baremo que figura a continuacion. Esta fase no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.

A los efectos de la valoracion de méritos, se precisa expresamente que no
seran valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo
invocados, no sean debidamente acreditados en el plazo de presentacion de
instancias por los solicitantes, mediante cualquiera de los medios autorizados
en derecho, sin que proceda requerimiento de subsanacion posterior al efecto
por parte de la Administracion, ya que el numero de méritos alegables, en su
caso, no son requisito imprescindible para la admision del aspirante.

La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 10 puntos, repartidos
entre los siguientes conceptos:

1°.- Trabajo desarrollado.

a) Trabajo desarrollado en cualquier administracién publica, con relacién
funcionarial o laboral, en la plaza de bombero y las categorias
refundidas en dicha categoria tal como recoge la Disposicion Transitoria
1.6 de la Ley de Proteccion ciudadana de Castilla y Ledn: hasta un
maximo de 4 puntos, a razén de 0,05 puntos por cada mes completo de
servicio, sumandose todos los periodos trabajados y despreciandose la
fraccion final resultante inferior a un mes completo

b) Trabajo desarrollado en cualquier administracion publica, con relacion
funcionarial o laboral, en la plaza de cabo y las categorias refundidas en
dicha categoria tal como recoge la Disposicion Transitoria 1.6 de la Ley
de Proteccion ciudadana de Castilla y Le6n: hasta un maximo de 2
puntos, a razon de 0,075 puntos por cada mes completo de servicio,
sumandose todos los periodos trabajados y despreciandose la fraccion
final resultante inferior a un mes completo
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2°.- Formacion.
Por asistir a cursos que tengan relacion directa con el puesto de trabajo a
ocupar, hasta un méximo de 4 puntos:

a) por cada curso de mas de 200 horas: 0,5 puntos

b) por cada curso de mas de 100 horas: 0,3 puntos

c) por cada curso de mas de 50 hasta 100 horas: 0,25 puntos
d) por cada curso de mas de 25 hasta 50 horas: 0,2 puntos
e) por cada curso de mas de 15 hasta 25 horas: 0,15 puntos
f) por cada curso de menos de 15 horas: 0,10 puntos

Normas de valoracion de los cursos de formacién y perfeccionamiento:

Solo seran valorados los cursos de caracter tedrico y/o practico, que
versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias de la plaza a la que se opta, que hayan sido impartidos,
financiados o cofinanciados por alguna Administracion Puablica.

No se puntuaran aquellos cursos que no tengan certificadas las horas de
duracion documentalmente

No seran objeto de valoracion los cursos que formen parte de un plan de
estudios para la obtencion de una titulacion académica. A estos efectos,
se entenderd como un solo curso la realizacion de distintas ediciones del
Mismo curso.

Caso que el aspirante presente dos o mas diplomas, certificados, etc.
sobre cursos realizados que a juicio del Tribunal tengan el mismo
contenido, solo se valorara uno de ellos.

Cuando el aspirante presente dos o mas diplomas, certificados, etc.
sobre cursos a los que se les haya dado igual o similar denominacion,
pero cuyo contenido sea diferente, se valoraran todos ellos.

Acreditacion de los méritos.

El trabajo desarrollado mediante certificacion emitida por el responsable
de personal de la Administracion en la que se hayan prestado servicios.
Cuando la certificacion debe ser expedida por el Consorcio, en la propia
solicitud de participacion figurara un apartado por el que se solicita la
expedicion del certificado de los méritos mencionados, para que la
propia entidad lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado
el propio interesado, y con cardcter previo al momento en el que se
valoren estos méritos. No seran acumulables los periodos de prestacion
de servicios que sean simultaneos en el tiempo.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante
diploma o certificado de asistencia al curso, debiendo figurar: la
denominacion del curso, la entidad que imparte y/u organiza el curso, el
periodo de celebracion, el contenido y el nimero de horas lectivas. No
se valoraran aquellos en los que no figure alguno de los anteriores
datos.

No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados por quien concursa,
o los que no queden fehacientemente acreditados en su expediente de
participacion.

. A efectos de su valoracion, la validez de la documentacién aportada que

sustente los méritos alegados en la solicitud para la participacion en el
presente concurso, se entendera referida, como fecha limite, a la de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes del presente
procedimiento de provision. La comision de valoracion podra recabar, de
las personas interesadas, las aclaraciones o0, en su caso, la
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documentacion adicional que se estimen necesarias para la
comprobacion de los méritos alegados.

v. De conformidad con lo establecido en el articulo 57, en relacion con el
56, de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva
de mujeres y hombres, el tiempo que se haya permanecido en los
permisos y beneficios de proteccién a la maternidad y a la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracién del
trabajo desarrollado y para los correspondientes méritos especificos.

vi. En el supuesto de que, solicitada la acreditacion de los méritos, dentro
del plazo de presentacién de solicitud para la participacion en el
presente proceso, dicha acreditacion o certificacion no se hubiera
expedido, deberd acompafarse fotocopia de la solicitud de expedicion
del certificado o documento acreditativo, en la que debera figurar, de
forma legible, el sello que acredite el nimero de asiento y demas
formalidades en el registro de Entrada de la administracion Publica de
que se trate.

B.- Fase de oposicion. 20 puntos

Esta fase estara integrada por los ejercicios que a continuacién se indican,
todos ellos de caréacter obligatorio y eliminatorio.

“Primer ejercicio.- Pruebas de caracter teérico. 10 puntos
Cuestionario de preguntas tipo test.
Consistira en contestar por escrito en un periodo maximo de 60 minutos a una
prueba tipo test con 50 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, relativas
al temario recogido en el Anexo | de estas bases.
Cada pregunta correctamente contestada tendra una valoracion de 0,2 puntos.
Las preguntas en blanco y las preguntas mal contestadas no computaran. El
examen sera calificado de 0 a 10 puntos. Para superarse este ejercicio debera
obtenerse una puntuacion minima de 5 puntos.”

Segundo ejercicio.- Supuestos practicos. 10 puntos
Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos

horas, dos supuestos planteados por el tribunal, que versara sobre alguno de
los casos siguientes:

- intervencion en incendios de vivienda unifamiliar

- intervencion en incendio forestal

- intervencion en accidente de mercancias peligrosas

- intervencion en accidente de trafico

- intervencion en riada

- intervencion en rescate en pozo

Se valorard no sOlo el conocimiento sobre el tema, sino también la
estructuracion en la resolucion del supuesto, el nivel de formaciéon general, la
composicién gramatical y la claridad de expresion. El aspirante debera prever
la utilizacion de los medios existentes en el servicio.

Este ejercicio sera leido por los aspirantes ante el tribunal.

Cada supuesto serd valorado de 0 a 10 puntos, debiéndose obtener una
puntuacion minima de 5 puntos en cada uno de ellos.

La puntuacion del segundo ejercicio sera la media de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los supuestos planteados.

Tercer ejercicio.- Prueba psicotécnica.
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Esta prueba evaluara las cualidades de los aspirantes para desarrollar las
funciones previstas en la Relacion de Puestos de Trabajo para los puestos con
la categoria Cabo, y se realizara a través de uno o varios test psicotécnicos.

El Tribunal calificador especificara los criterios de valoracion y calificacion de
los ejercicios, debiendo hacerlos publicos con al menos 48 horas de antelacion
a la celebracion del mismo para conocimiento de los aspirantes. Este ejercicio
se calificara como APTO o NO APTO.

Calificacion definitiva.
La calificacion definitiva y el orden de puntuacion estaran determinados por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en las pruebas
de caracter tedrico y el supuesto practico de la fase de oposicion, una vez
superada la prueba psicotécnica.
En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a
los criterios siguientes:
1°. mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso
2°. mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion
3°. mayor puntuacién obtenida en la prestacion de servicios con la categoria
de Bombero en cualquier Administracion Publica.
4°. finalmente, caso de persistir el empate, se realizara un sorteo.

Base novena.- Resolucibn del proceso selectivo y presentacion de
documentacion.
1. El Tribunal una vez efectuada la calificacion de los aspirantes y elaborada la
correspondiente relacibn de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo elevara su propuesta de nombramiento al Presidente del Consorcio.
El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un niumero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.
2. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo aportaran ante el
Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de Incendios, Salvamentos y
Proteccion Civil dentro del plazo de diez dias habiles, a contar desde el
siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora de la
relacion definitiva de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo:
a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.
b) Titulo Bachiller o equivalente (Bachiller, Formacion Profesional de
Segundo Grado, etc...). Si la titulacion esta expedida en el extranjero,
debera presentarse su homologacién o convalidacion. En el supuesto de
alegar titulo equivalente al exigido, habr4 de acompafarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa que acredite
la equivalencia o aportar la disposicion legal en la que se reconozca la
equivalencia. Esta documentacion soOlo ser4 aportada en caso de
acceder desde una plaza del Subgrupo C2.
c) Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado/a, por sentencia
firme, para el ejercicio de funciones publicas, ni de haber sido
separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracion Publica. Quienes posean nacionalidad distinta a la
espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos/as a
sancion disciplinaria o condena penal que impida el acceso a la funcion
publica en su Estado.
d) Declaracion responsable de no hallarse incurso en alguna de las
causas de incompatibilidad, previstas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.
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3. Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no
presenten la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

4. Dentro del referido plazo de diez dias habiles, los aspirantes propuestos
deberan solicitar, por orden de preferencia, la adjudicacion de puestos de
trabajo de entre los ofrecidos, los cuales se relacionaran en anexo al anuncio
por el que se publique la relacidon de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo. Se entendera que renuncian a la prioridad obtenida aquellos
aspirantes propuestos que no presentaran en plazo la correspondiente
solicitud.

Base décima.- Nombramiento de funcionarios de carrera.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos a que se refiere la base
anterior los aspirantes que hayan superado el correspondiente proceso
selectivo y cumplan los requisitos establecidos seran nombrados funcionarios
de carrera por el Presidente del Consorcio.

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora,
junto con el destino de los puestos adjudicados.

El plazo de toma de posesion sera de un mes desde el dia siguiente de la
publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Quien sin causa justificada no tomara posesion dentro del plazo sefialado o de
la prorroga concedida en su caso, perdera todos los derechos derivados de la
realizacion de las pruebas selectivas correspondientes y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Base undécima.- Incidencias.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases
de la convocatoria, no obstante lo cual, queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del concurso-oposicién en todo lo no previsto en estas bases.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de la actuacién del Tribunal, podrdn ser impugnados por los
interesados en los casos y en las formas establecidas en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Base duodécima.- Legislacion aplicable.
A este proceso selectivo le sera de aplicacion:

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

- R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién
Publica, en lo que no se oponga a la norma inmediatamente anterior

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local
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- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las
administraciones Publicas

- Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, en
virtud de lo dispuesto en el Art. 109 de dicha Ley en lo no previsto por la
legislacion estatal en materia de Régimen Local

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado

Asi como el resto de la normativa vigente en la materia y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

Base decimotercera.- Recursos y alegaciones.

Contra estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
gue agotan la via administrativa, puede interponerse:

- Potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el
acto impugnado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su
publicacion, en la forma y con los requisitos previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Directamente (sin necesidad de interponer previamente el recurso de
reposicion), recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la notificacion o publicacion del acto, en la forma y con
los requisitos exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se hubiera interpuesto recurso de
reposicion y no se hubiera dictado y notificado resolucion expresa de dicho
recurso en el plazo de un mes, computado desde el dia siguiente al de su
interposicion, este se tendra por desestimado, pudiendo interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Zamora, en la forma y con los requisitos exigidos por la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo
de seis meses, contados a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo
con lo expuesto, se produjo la desestimacion presunta el recurso.

- Cualquier otro que se estime procedente.
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ANEXO |
PROGRAMA PRIMER EJERCICIO

Tema 1.- La proteccion civil: Funciones basicas. Ley 17/2015, de 9 de julio, del
Sistema Nacional de Proteccion Civil.

Tema 2.- Ley 4/2007, de 28 de marzo, de Proteccion Ciudadana de Castilla y
Ledn: Servicios para la asistencia ciudadana.

Tema 3.- Decreto 4/2019, de 28 de febrero, por el que se aprueba el Plan
Territorial de Proteccién Civil de Castilla y Le6n (PLANCAL): objetivos y ambito
de aplicacién, estructura organizativa, operatividad.

Tema 4.- Acuerdo de las condiciones de trabajo del personal funcionario de la
escala operativa del Consorcio provincial de prevencién y extincion de
incendios, salvamentos y proteccion civil de Zamora.

Tema 5.- Mando y control en los servicios de prevencién y extincion de
incendios y salvamentos. Niveles de mando y direccion de emergencias.

Tema 6.- Principios basicos de intervencion. Zonificacion. Seguridad y control
en las intervenciones.

Tema 7.- Mando y control en los servicios de prevencion y extincion de
incendios y salvamentos. Procedimiento para la toma de decisiones en
emergencias.

Tema 8.-Puesto de Mando Avanzado. Juicio critico post-incidente. Aplicacion
de las técnicas de mando y control en las intervenciones tipo.

Tema 9.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de riesgos laborales.

Tema 10.- Codigo Técnico de la Edificacion. Seguridad en caso de incendio:
terminologia. Evacuacion de ocupantes. Instalaciones de proteccion contra
incendios. Intervencion de los bomberos. Seguridad de utilizacion y
accesibilidad. (RD 314/2006, de 17 de marzo).

Tema 11.- Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la
Norma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos vy
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia.

Tema 12.- Seguridad en las intervenciones. Equipos de proteccion individual:
vestuario y equipamiento. Trajes NBQ.

Tema 13.- Equipos de proteccion respiratoria para bomberos. Tipos. Usos.
Riesgos para la salud.

Tema 14.- Hidraulica e hidrostatica. Presion. Presion atmosférica, absoluta y
manométrica. Principio de Pascal. Principio de Arquimedes. Efecto Venturi.
Caudal. Pérdidas de presion. Golpe de ariete.

Tema 15.- Estructuras portantes de los edificios, distintos sistemas. Descripcion
de las mismas. Comportamientos generales de los diferentes sistemas
estructurales ante distintos tipos de siniestros. Patologia de la edificacion.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 17

o Verificacion: https://consorcioincendioszamora.sedelectronica.es/

z
I
—
[
(22}
4
=
'el
o
7o}
(2]
-
<
O
~
w
[23
(=}
8]
-
=
=
~
7]
<
c
9
o
©
=l
©
>
©
Q
(&)
r L]




Tema 16- Apuntalamientos: Patologia en la edificacion. Manifestaciones
patologicas de la edificacion. Apuntalamiento de elementos horizontales,
verticales, zanjas, vanos, arcos y bévedas. Materiales y herramientas.

Tema 17.- Técnicas de extincion del fuego. Principios de la extincion.

Tema 18.- Sistemas de extincion. Agentes extintores.

Tema 19.- Ventilacion en incendios. Extraccion de gases y humos. Ventilacién
por presion positiva.

Tema 20.- Las intervenciones en accidentes con mercancias peligrosas.
Procedimientos. Técnicas de intervencion.

Tema 21.- Las intervenciones en fuegos de interior. Flashover y backdraft.
Incendios en altura y soOtanos. Procedimientos. Técnicas de intervencion.
Técnicas de buceo en humo.

Tema 22.- Rescate en accidentes de trafico: Estructuras, componentes
importantes y elementos de seguridad de los vehiculos. Herramientas vy
materiales de intervencion.

Tema 23.- Rescate en accidentes de trafico: Fases de la intervencion. Técnicas
de estabilizacion. Técnicas de abordaje y excarcelacion. Técnicas de
extraccion de victimas.

Tema 24.- Incendios forestales. Factores. Equipos materiales y medios. Toma
de decisiones. Métodos de control y ataque.

Tema 25.- Incendios industriales. Tipos de establecimientos industriales.
Caracteristicas de los incendios industriales. Técnicas de extincion.

Tema 26.- Incendios en tuneles. Caracteristicas de los tuneles. Movimiento del
aire en los tineles. Sistemas de ventilacién. Caracteristicas de los incendios en
los tuneles.

Tema 27.-Técnicas de intervencion en incendios en tlneles.

Tema 28.- Prevencion de riesgos laborales. Clasificacion e identificacion de
riesgos.

Tema 29.- Aspectos legales de la intervencion del servicio de prevencion y
extincion de incendios. Ambitos de responsabilidad. Obligaciones de actuacion.

Tema 30.- Aspectos legales de la intervencion del servicio de prevencion y
extincion de incendios. Obligaciones de actuacion. Conductas delictivas en la
intervencion.

Tema 31.- La industria en la provincia de Zamora. Principales poligonos
industriales y su ubicacion.

Tema 32.- Vias de comunicacién de la provincia de Zamora. Red nacional,
autonomica y provincial de carreteras. Red de Ferrocatrril.

Tema 33.- Geomorfologia, Hidrologia y Relieve zamorano.
Tema 34.- Geografia de la provincia de Zamora.

Tema  35.-Localidades, municipios, comarcas Yy mancomunidades.
Ayuntamientos, anejos y entidades locales menores.

Tema 36.- Espacios naturales de la provincia de Zamora. Lago de Sanabria y
alrededores. Lagunas de Villaféfila. Arribes del Duero. Reserva natural de la
biosfera.

Tema 37.- Zonas de actuacion de los parques de bomberos de la provincia de
Zamora.
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Tema 38.- Distribucidon de los servicios de emergencias en la provincia de
Zamora: Servicios sanitarios. Guardia Civil. Policias Locales. Agrupaciones de
Proteccion Civil.

Tema 39.- Edificios de especial interés. Estaciones. Centros educativos.
Bibliotecas. Residencias para personas mayores. Centros de dia. Centros de
salud.

Tema 40.- Bienes de Interés Cultural. Fiestas y eventos tradicionales,
populares y religiosos.
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA DE NUEVE PLAZAS DE CABO EN EL
CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS,
SALVAMENTOS Y PROTECCION CIVIL DE ZAMORA.

FECHA DEL BOE

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
DOMICILIO LOCALIDAD
CODIGO POSTAL TELEFONO PROVINCIA

CORREO ELECTRONICO

DATOS PROFESIONALES

SITUACION ADMINISTRATIVA

ESCALA SUBESCALA CLASE
CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO SUBGRUPO
Medio preferente de comunicacion: O correo postal O Sede electrénica

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
solicitud, asi como la expedicion de los certificados de los extremos sefialados a certificar por ese
Consorcio y su unién al expediente y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que
relne los requisitos y las condiciones exigidas en la convocatoria de la plaza a la que se opta,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

MERITOS ALEGADOS: (En los cursos de formacion, especificar horas) (En caso de ser necesario,
continuar al dorso)

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018 y el Reglamento UE 2016/79, se informa que los datos facilitados en esta
solicitud y en la documentacion adjunta seran tratados por el Consorcio, como responsable del tratamiento, con la
finalidad de gestionar su solicitud durante el proceso selectivo, asi como con fines estadisticos. Los datos seran
cedidos a los érganos publicos competentes. Mas alla de estos supuestos, los datos no seran cedidos salvo los casos
previstos legalmente y se conservaran durante el tiempo legalmente establecido y el necesario para cumplir con la
finalidad. El interesado tiene derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos o solicitar su
supresién cuando los datos ya no sean necesarios, todo ello de forma gratuita, remitiendo su solicitud a
dpd@progesdatos.com.

(Firma)

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y EXTINCION DE
INCENDIOS, SALVAMENTOS Y PROTECCION CIVIL DE ZAMORA
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