CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y
EXTINCION DE INCENDIOS, SALVAMENTOS Y
PROTECCION CIVIL DE ZAMORA

N/EXP.: 89/2025

Asunto: Comision de servicios para seis

ANUNCIO puestos de Cabo

JAVIER FAUNDEZ DOMINGUEZ (1 de 1)
HASH: 1be0fa8cb407dd8dd920f074c602c37

PRESIDENTE
Fecha Firma: 10/10/2025

Comision de servicios de caracter voluntario plazas de Cabo

Por decreto de la Presidencia del Consorcio de 10 de octubre de 2025, de conformidad
con lo establecido en el anuncio insertado en el BOP de Zamora n°® 87, de 1 de
agosto de 2025, en el que se publica la convocatoria para el ofrecimiento de seis
puestos de trabajo vacantes con la categoria de Cabo a proveer mediante
comision de servicios de caracter voluntario, SE HA DICTADO LA SIGUIENTE
RESOLUCION:

“Visto el procedimiento iniciado en el asunto de referencia, y apreciandose los
siguientes

ANTECEDES DE HECHO

1°.- Que mediante Orden de Incoacién del Presidente del Consorcio de fecha
17 de julio de 2025, se solicita informe sobre la procedencia para la provision,
mediante comision de servicios, de seis puestos de Cabo del Parque de
Rionegro del Puente y uno de Cabo en el Parque de Bermillo de Sayago, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 40/2015 y en los Estatutos del Consorcio,
dada la urgencia e inaplazabilidad de su provisién temporal, hasta que lo sea
definitiva, con las siguientes caracteristicas y requisitos:

- Vinculo: personal funcionario

- Funcionario con plaza del Grupo C, Subgrupo C1 de la Escala de
administracion especial, subescala servicios especiales, clase
servicio de extincion de incendios, cuerpo basico, del Consorcio o de
cualquiera de las administraciones locales participantes en el
Consorcio (Diputacion Provincial de Zamora y Ayuntamientos
Consorciados).

- Titulacion: Bachiller, Formacion Profesional Grado Medio o
equivalente.

- Permiso de conduccién clase C.

previa convocatoria publica y mediante la valoracion de una serie de meritos
objetivos incluidos en la misma.

2°.- Que, en la actualidad, esos puestos de Cabos incluidos en la RPT y en la
Plantilla del Consorcio, se encuentran vacantes, lo que puede suponer una
merma en las capacidades operativas de los turnos afectados en cada uno de
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los parques y ocasionar situaciones indeseadas en la gestion ordinaria del
Consorcio.

3°.- Que la continuidad en el desempefio de las funciones de los Cabos del
Consorcio en cada turno de cada uno de los parques, es una cuestion de
urgencia e inaplazable necesidad para el correcto funcionamiento ordinario del
Consorcio, y, actualmente, el Consorcio no dispone de una Bolsa de Trabajo
con la categoria de Cabo, por lo que, mientras no se habilite un procedimiento
de provisidbn de los puestos vacantes, la Unica férmula que da agilidad al
proceso, es la de la Comision de Servicios.

4°.- Que, dada la mayor especializacion y los conocimientos necesarios para
ocupar el puesto de Cabo, en la convocatoria se ha considerado valorar, en
primer lugar, la experiencia acreditada como Cabo o Cabo Bombero Conductor
en el Consorcio o en cualquiera de las de las administraciones locales
participantes en el mismo (Diputacion Provincial de Zamora y Ayuntamientos
Consorciados), lo que garantiza que el personal seleccionado desarrollara su
nueva actividad con garantias.

5°.- Que mediante decreto n° 2025-0131, de 28 de julio de 2025, se aprueba la
convocatoria para el ofrecimiento de seis puestos de trabajo vacantes con la
categoria de Cabo a proveer mediante comision de servicios de caracter
voluntario del Consorcio provincial de prevencion y extincion de incendios,
salvamentos y proteccion civil, cuyo anuncio fue publicado en el BOP de
Zamora n° 87, de 1 de agosto de 2025.

6°.- Mediante decreto n°® 2025-0176, de 8 de octubre de 2025, se resuelve
aprobar la relacion definitiva de admitidos y excluidos del proceso convocado
por decreto de Presidencia n° 2025-0131,de 28 de julio de 2025, para el
ofrecimiento de seis puestos de trabajo vacantes con la categoria de Cabo a
proveer mediante comision de servicios de caracter voluntario del Consorcio
provincial de prevencion y extincion de incendios, salvamentos y proteccién
civil de Zamora, publicado en el BOP de Zamora n° 87, de 1 de agosto.

7°.- Que las bases de la convocatoria de ofrecimiento de seis puestos de
trabajo vacantes a proveer mediante Comision de Servicios de caracter
voluntario establecen como méritos a valorar:
1. Experiencia acreditada como Cabo o Cabo Bombero Conductor en el
Consorcio o en cualquier administracién local: 0,075 puntos por mes
completo.

2. Experiencia acreditada como Bombero o Bombero Conductor en el
Consorcio o en cualquier administracion local: 0,05 puntos por mes
completo

8°.- Que, de acuerdo a los méritos a valorar, el orden de la puntuacién obtenida
por los aspirantes admitidos, en orden decreciente queda como sigue:

Apellidos y nombre Servicios Puntuacién Servicios Puntuacién | Numero
como Cabo Cabo como Bombero de orden
Bombero
Gonzélez del Rio, Afios: 03 2,85 Afios: 20 12,05 1
Tomas Meses: 02 Meses: 01
Dias: 28 Dias: 27
Sevilla Aroca, Javier | Afos: 02 1,95 Afos: 17 10,70 2
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Meses: 02 Meses: 10

Dias: 23 Dias: 05
Lorenzo Ramos, Afos: 01 1,20 Afos: 18 11,20 3
Alberto Meses: 04 Meses: 08

Dias: 03 Dias: 03
Bodego Moran, Afios: 00 Afios: 17 10,25 4
Javier Meses: 00 Meses: 01

Dias: 00 Dias: 27
Santiago Hurtado, Afos: 00 Anos: 09 5,90 5
IVan Meses: 00 Meses: 10

Dias: 00 Dias: 09
Arranz Vela, Alvaro Afios: 00 Afios: 01 1,00 6

Meses: 00 Meses: 08

Dias: 00 Dias: 08
Redondo Otero, Afios: 00 Afios: 01 0,95 7
Martin Meses: 00 Meses: 07

Dias: 00 Dias: 09
Fernandez Afos: 00 Afos: 01 0,95 8
Gonzélez, Ivan Meses: 00 Meses: 07

Dias: 00 Dias: 03
Fanjul Hernaiz, Afios: 00 Afios: 00 0,05 9
Sergio Meses: 00 Meses: 01

Dias: 00 Dias: 22

Sobre estos antecedentes cabe formular los siguientes
FUNDAMENTOS JURIDICOS

l.- La posibilidad de proceder a la cobertura provisional de un puesto de trabajo
se prevé en el articulo 81.3 del RDL 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (en lo
sucesivo TREBEP) para los casos de urgente e inaplazable necesidad
debiendo procederse a su convocatoria publica dentro del plazo que sefialen
las normas de aplicacion.

Por otra parte, la Disposicion Final Cuarta del mismo estatuto dispone que
hasta que se dicten las leyes de funcién publica y las normas reglamentarias de
desarrollo mantendran su vigor en cada Administracion publica las normas
vigentes sobre ordenacion, planificacion y gestion de recursos humanos en
tanto no se opongan a lo establecido en este estatuto.

Las comisiones de servicios vienen reguladas en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion del Estado, de aplicacion supletoria a los funcionarios de la
Administracion local, estableciéndose al respecto y por lo que aqui interesa en
su articulo 64 que:

“1.- Cuando un puesto de trabajo quede vacante podra ser
cubierto, en caso de urgente e inaplazable necesidad, en comision
de servicios de carécter voluntario, con un funcionario que retina los
requisitos establecidos para su desempefio en la relacion de puestos
de trabajo.

3. Las citadas comisiones de servicios tendran una duracion
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maxima de un afio prorrogable por otro en caso de no haberse
cubierto el puesto con caracter definitivo...

5. El puesto de trabajo cubierto temporalmente, de
conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 2 del presente
articulo, sera incluido, en su caso, en la siguiente convocatoria de
provision por el sistema que corresponda.

6. A los funcionarios en comision de servicios se les reservara
el puesto de trabajo y percibiran la totalidad de sus retribuciones con
cargo a los créditos incluidos en los programas en que figuren
dotados los puestos de trabajo que realmente desempefian’.

La comision de servicios es una formula de cobertura temporal de un puesto
vacante, no una formula de provision de caracter ordinario y de caracter
definitivo, las cuales, conforme al articulo 78.2 del TREBEP, son el concurso y
la libre designacion, que habran de ir precedidos de convocatoria publica.

Asi, la comision de servicios no podra ser utilizada para cubrir indefinidamente
un puesto y solo podra ser utilizada en el interin o lapso temporal que medie
entre que el puesto quede vacante por el motivo que sea hasta que se cubra
definitivamente siempre que se acrediten razones de urgencia y necesidad
debiendo ser incluido en la siguiente convocatoria de provisién de puestos que
se realice por el sistema previsto en la vigente relacion de puestos de trabajo, y
en todo caso con una duracion maxima de un afio prorrogable por otro.

Il.- El ofrecimiento de seis puestos de trabajo vacantes a proveer mediante
Comisién de Servicios de caracter voluntario, aprobado por n°® 2025-0131, de
28 de julio de 2025, establece como requisito de participacion ser funcionario
con plaza del Grupo C, Subgrupo C1 de la Escala de administracion especial,
subescala servicios especiales, clase servicio de extincion de incendios, cuerpo
basico, del Consorcio o de cualquiera de las administraciones locales
participantes en el Consorcio (Diputacion Provincial de Zamora vy
Ayuntamientos Consorciados).

lll.- La provision de los puestos de Cabo, resulta urgente e inaplazable, al ser
puestos de necesario desempefio estando vacante los mismos en el momento
actual.

IV.- Que la comision de servicios sera desempefiada, de forma ordinaria,
voluntariamente; y su duracion sera de un afio prorrogable por otro mas. Si la
comision no implica cambio de residencia del funcionario, el cese y la toma de
posesion, deberan producirse en el plazo de tres dias desde la notificacién de
la correspondiente resolucion, si implica cambio de residencia serd de ocho
dias en las de caracter voluntario y treinta en las de caracter forzoso.

V.- Que, de acuerdo con la sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Supremo, de 24 de junio de 2019 (rec. 1594/2017),
las comisiones de servicio deben ser publicitadas. Por tanto, cuando la causa
gue justifigue una comisidn de servicios sea una necesidad urgente e
inaplazable, si como medida transitoria se acuerda acudir una comision de
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servicios, esta debe ofertarse mediante convocatoria publica.

VI.- Que las bases de la convocatoria de la comisién de servicios, en cuanto a
las solicitudes prevé que los/as empleados/as publicos/as del Consorcio o de
cualquiera de las Administraciones Publicas participantes del mismo, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, interesados/as deberan dirigir
su solicitud al Presidente de este Consorcio, acompafiada de curriculum vitae,
haciendo constar el parque de bomberos en el que solicitan la comisién de
servicios, ademas de los certificados de funciones y tareas mencionados, en su
caso, a presentar en el Registro Electrénico General de este Consorcio o0 en los
lugares previstos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y de acuerdo
con el mismo, en el plazo de cinco dias habiles siguientes al de publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

VII.- El articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general
del Estado, en relacién a las Comisiones de servicios establece que cuando un
puesto de trabajo quede vacante podra ser cubierto, en caso de urgente e
inaplazable necesidad, en comision de servicios de caracter voluntario, con un
funcionario que reuna los requisitos establecidos para su desempefio en la
relacion de puestos de trabajo.

VIIL.- Que segun el Art. 118 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, los consorcios
son entidades de derecho publico, con personalidad juridica propia y
diferenciada, creadas por varias Administraciones Publicas o entidades
integrantes del sector publico institucional, entre si o con participacion de
entidades privadas, para el desarrollo de actividades de interés comun a todas
ellas dentro del ambito de sus competencias.

Dada la variedad y diversidad de entidades a las que les es posible crear un
consorcio, tanto en solitario como de forma participada, el legislador establece
el régimen de adscripcién de los consorcios en el Art. 120 de la Ley citada
indicando que los estatutos de cada consorcio determinaran la Administraciéon
Publica a la que estara adscrito de conformidad con lo previsto en este articulo,
prevision en la que se incluyen una serie de criterios, ordenados por orden de
prioridad en su aplicacion y referidos a la situacion en el primer dia del ejercicio
presupuestario, para clarificar la obligada adscripcion del el consorcio con una
finalidad primordial cual es establecer el régimen juridico de ese consorcio, que
sera el de la Administracion Puablica a la que se encuentre adscrito, es decir,
para determinar el bloque normativo del Ordenamiento Juridico que regira la
vida y funcionamiento de esa entidad. Lo que tendra como consecuencia que Si
el consorcio se encuentra adscrito a una autonomia habra de regirse por la
legislacién autonémica y si se encuentra adscrito a una entidad local habra de
regirse por el Régimen local con las particularidades autonémicas del mismo en
ese territorio, etc.

De acuerdo con lo anterior en los Arts. 121y 122 de la Ley 40/2015, establecen
las consecuencias de la adscripcion tanto para el personal del consorcio como
para su régimen presupuestario, de contabilidad, control econémico-financiero
y patrimonial, a los efectos principales de determinar cual es el marco legal que
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ha de regir el régimen juridico y funcionamiento del consorcio, dado que este
puede ser el de la Administracion estatal, el de la autonémica o el de la local,
pues a cualquiera de estas tres Administraciones Publicas puede adscribirse un
consorcio. Que de acuerdo con el Art. 2 de los Estatutos del Consorcio
Provincial de Prevencion y Extincion de Incendios, Salvamentos y Proteccion
Civil de Zamora éste se encuentra adscrito a la Excma. Diputacion Provincial
de Zamora

Ademas, el Art. 121 de la Ley 40/2015, establece, entre otros, que el personal
al servicio de los consorcios podra ser funcionario o laboral y habra de
proceder exclusivamente de las Administraciones participantes, siendo su
régimen juridico el de la Administracion Publica de adscripcion y sus
retribuciones en ningun caso podran superar las establecidas para puestos de
trabajo equivalentes en aquélla.

IX.- Que es la Presidencia del Consorcio el 6rgano competente para convocar y
otorgar la mencionada comision de servicios, en virtud del articulo 20.1, k), I) y
w) de los Estatutos del Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de
Incendios, Salvamentos y Proteccion Civil de Zamora, quien asimismo debera
apreciar la oportunidad de tal comision de servicios.

Por todo lo expuesto, esta Presidencia en ejercicio de las competencias
gue le atribuye la vigente legislacion sobre Régimen Local adopta la siguiente

RESOLUCION

Primero.- Conferir en comision de servicios voluntaria para el desempefio
temporal de las plazas vacantes con la categoria de Cabo a los funcionarios y
con los destinos que se relacionan:

1. D. Tomas Gonzalez del Rio, con D.N.l. n°® ***1117** parque de
bomberos de San Vitero

2. D. Javier Sevilla Aroca, con D.N.I. n® **7651** parque de bomberos de
Rionegro del Puente

3. D. Alberto Lorenzo Ramos, con D.N.I. n® ***9492** parque de bomberos
de Bermillo de Sayago

4. D. Javier Bodego Moran, con D.N.l. n°: ***8310**, parque de bomberos
de Rionegro del Puente

5. D. Ivan Santiago Hurtado, con D.N.l. n°: ***9480**, parque de bomberos
de Bermillo de Sayago.

6. D. Alvaro Arranz Vela, con D.N.I. n% ***5548** parque de bomberos de
Bermillo de Sayago.

para el desempefiio temporal de los puestos de trabajo de Cabo.

Segunda.- Los funcionarios deberan cesar y tomar posesion de la presente
comision de servicios en la plaza de Cabo con destino en el parque de
bomberos que han hecho constar en su solicitud en un plazo de tres dias
desde la recepcion de la notificacion de la correspondiente resolucion vy, si
implica cambio de residencia, sera de ocho dias dado su caracter voluntario.

Tercera.- Los funcionarios de carrera que accedan a la citada comision de
servicios, tendran reserva del puesto de trabajo que tiene adjudicado de forma
definitiva en el Consorcio.

Verificacion: https://consorcioincendioszamora.sedelectronica.es/
3 Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 7

w
©
1
N
o
o
N
o
N
~
[¢]
~
=
o
=
(&)
~
o
74
g
o
w
~
N
<
c
9
o
©
=l
©
>
©
Q
(&)
: L]




Cuarta.- Durante el periodo de tiempo en que desempefien el puesto de Cabo,
percibirdn las retribuciones asignadas al citado puesto.

Quinta.- La duracién de esta comisién de servicios podra ser de un afo,
prorrogable por otro mas, salvo que se provea de forma definitiva, momento en
gue se daréd por concluida si este es previo a los anteriores.

Sexta.- Notifiquese la presenta resolucién a los interesados y publiquese en la
sede electronica y en la pagina web del Consorcio.”

Lo que se publica para el conocimiento y efectos oportunos, significandose que, contra
el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los
siguientes recursos:

- Potestativamente, recurso de reposiciébn ante el mismo érgano que dictd el acto
impugnado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la notificacion o
publicaciéon del acto, en la forma y con los requisitos previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Directamente (sin necesidad de interponer previamente el recurso de reposicion),
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo
de Zamora, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacion
0 publicacion del acto, en la forma y con los requisitos exigidos por la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se hubiera interpuesto recurso de reposicion y no se hubiera dictado y notificado
resolucion expresa de dicho recurso en el plazo de un mes, computado desde el dia
siguiente al de su interposicion, este se tendra por desestimado, pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zamora, en la forma y con los requisitos exigidos por la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo
de seis meses, contados a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con lo
expuesto, se produjo la desestimacién presunta el recurso.

- Cualquier otro que se estime procedente.
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